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REFERAT

Prof. Dr. Dominik Grof3: Medizinethik bendtigt Perspektivwechsel

Nicht von sich auf andere schliefRen
Gesellschaft muss Moglichkeiten fur ein gelingendes Leben schaffen

»Erlebt sich ein
Mensch durch sei-
ne Behinderung als
beeintrachtigt oder
nicht?“ So lautet fiir
Prof. Dr. Dominik
GroR die Kernfrage
im Hinblick darauf,
wie ein Betroffener
von Medien und Me-
dizin wahrgenommen
werden sollte. Aus
der Perspektive des
Medizinethikers geht
er auf die wissen-
schaftliche Diskussi-
on rund um Inklusion
und Behinderung ein,
klart grundsitzliche
Begriffe und zieht Schliisse — etwa den,
dass niemand einem Betroffenen dessen
Lebensqualitat absprechen kann.

Auch wenn ein Leben mit Behinderung mit
Leid einhergehen mag, blicken etwa von Ge-
burt an behinderte Menschen oft positiver in
die Zukunft als Kranke: weil firr sie ein Le-
ben mit Behinderung alltdgliche Normalitat
bedeutet, so Dominik Grof3. Er sieht vor al-
lem ein gesellschaftliches Problem: ,Je mehr
eine Gesellschaft auf die Vorstellung eines
leidensfreien Lebensgllicks fixiert ist, desto
ungunstiger sind die sozialen Rollen, die fir
Menschen mit Behinderung verbleiben.®

Seiner Ansicht nach sollte das Behin-
dertsein als natirlicher Bestandteil des
Menschseins akzeptiert werden, was En-
gagement fur Inklusion nicht ausschlieft,
sondern fordert. ,Eine an Menschenrechten

Seite 5

orientierte Gesellschaft muss gerade den
Menschen Mdéglichkeiten flr ein gelingendes
Leben schaffen und erhalten, die in ihren
naturlichen Fahigkeiten eingeschrankt sind,
formuliert der Medizinethiker, ,hierzu kann
und muss auch die Medizin ihren Beitrag
leisten.”

Doch langst nicht alles, was die Medizin
als Fortschritt und Segen feiert, stofl3t bei
Betroffenen auf ungeteilte Begeisterung.

Im Gegenteil: Manches wird sogar als ,be-
hindertenfeindlich“ wahrgenommen. Grol}
nennt das Beispiel des Cochlear-Implantats,
das unter Gehdrlosen auch als gegen sie
gerichtet verstanden wird, weil die Medizin
damit ,Sei und werde anders!” signalisiert.
.Medizinisches Bestreben nach Vermeidung
von Behinderung und behinderungsbeding-
tem Leiden kann von Betroffenen als Ab-
lehnung wahrgenommen werden®, fasst der

51-Jahrige zusammen.
=
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Ein Gegenmodell zur medizinischen Be-
trachtung von Behinderung entwerfen die an
sozialen Gesichtspunkten orientierten ,Dis-
ability Studies®, nach denen Behinderung
primar durch gesellschaftliche Barrieren
hervorgerufen wird. ,Behinderte Menschen
sind danach in erster Linie Angehdrige ei-
ner unterdrickten Minderheit, so Dominik
GroR. Die Disability Studies haben somit
das Grundgerust zur Inklusion geliefert, ein
Recht, das seit 2008 in der UN-Behinderten-
rechtskonvention festgeschrieben ist.

Darin werden Menschen mit Behinderung
nicht als Kranke, sondern als gleichberech-
tigte Menschen betrachtet, laut Grol3 ,das
Ideal der Inklusion®. Demgegenuber nennt
er [fragwirdige Konzeptionen“ der Medizin-
ethik, etwa ein Konzept, das behinderten
Neugeborenen nur begrenztes Lebensrecht
einraumt. Als umstritten beschreibt der Wis-
senschaftler auch die ,Bioethik® als universi-
tare Disziplin, die mit dem Vorwurf konfron-
tiert wird, sie liefere lediglich ethische Argu-
mente fir l&ngst beschlossene medizinische
Entwicklungen. ,Und unter den Professoren
gibt es kaum einen, der selbst behindert ist,
fugt der Referent hinzu — sodass vor allem
nichtbehinderte Menschen mit ihrer Sicht-
weise die ethische Diskussion bestimmen.

.Ethik-Konzeptionen werden der Lebens-
erfahrung von Menschen mit Behinderung
kaum gerecht®, halt Dominik Grof} fest und
greift Forderungen nach einem Perspek-
tivwechsel auf. Der sieht vor, starker Be-
troffene an der ethischen Urteilsbildung zu
beteiligen und Konzepte zu entwickeln, die
die Verletzlichkeit des Menschen und seinen
Charakter als soziales Wesen berticksichti-
gen.

Fir die Berichterstattung der Medien
winscht er sich, dass die Begriffe unter-
scheidbar bleiben und beispielsweise nicht
Ethik mit Moral gleichgesetzt wird. ,Als
Wissenschaftler interessiert mich mehr das
Grundsatzliche®, sagt er und gibt die Anre-
gung, eine Serie Uber die zentralen Begriffe
rund um Inklusion zu verdéffentlichen. Auch
eine Reihe dazu, wie behinderte Menschen
selbst in der Offentlichkeit bezeichnet wer-

den mochten, kann er sich als hilfreich vor-
stellen. Vor allem findet er es wichtig — fur
Journalisten wie Mediziner —, sich in Betrof-
fene hineinzuversetzen und die Perspektive
zu wechseln: ,Man darf nicht von sich auf
andere schlief3en.”

Kontakt

Tel.: 0241 80-88096

E-Mail: dgross@ukaachen.de
Web: ukaachen.de

UR PERSON

Dominik GroR
Geboren 1964 in St. Wendel/
Saar. Nach dem Abitur
absolviert GroR® drei Studien-
gange und promoviert jeweils
anschlieRend: Geschichte,
Philosophie und Klassische
Archéaologie (Saarbriicken);
Zahnheilkunde (Homburg/
Saar); Humanmedizin (Ulm).
Beginn der medizinischen
Laufbahn 1990 am Universi-
tatsklinikum Ulm, dort ab 1992
kommissarischer Leiter des
Sektionsbereichs Kinder- und
Behindertenzahnheilkunde.
1998 Habilitation im Fach
,Geschichte, Theorie und Ethik
der Medizin“ an der Universitat
Wirzburg. Seit 2005 Lehrstuhl
fir Geschichte, Theorie und
Ethik der Medizin der Medizi-
nischen Fakultat der RWTH
Aachen; 2006 Verleihung
eines zweiten Sitzes als Pro-
fessor an der Philosophischen
Fakultat der RWTH Aachen.
Seit 2007 Vorsitzender des
,Klinischen Ethik-Komitees*
der Aachener Uniklinik. Zahl-
reiche Gastdozenturen und
Fachveroffentlichungen.
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DISKUSSION

Ist Inklusion eine lllusion oder Notwendigkeit ohne Alternative?

Zwischen Fluch und Segen
Julia Probst, Martin Tschepe und die schwierige Frage nach dem richtigen Weg

Sie gilt als Inklusi-

Demokratie

onsaktivistin, er als starken -
Zivilgesellschaft

Inklusionsskeptiker: | ordem
Bei der von Lutz
Bernhardt mode-
rierten Podiumsdis-
kussion treffen Julia
Probst und Martin
Tschepe aufeinander.
Die gehorlose Frau
nutzt jede Gelegen-
heit, um fir ihre An-
sichten zu kdmpfen
und schreckt dabei
auch nicht vor promi-
nenten Politikern zu-
rick. Der Redakteur
der Stuttgarter Zei-
tung war mit einem
Artikel aufgefallen, der die Uberschrift
»Inklusion ist lllusion* trug. Beide eint
ihr Kampfgeist und der Wille, Position zu
beziehen.

Beim Tag der offenen Tur im Berliner
Bundeskanzleramt hatte sich Julia Probst
ziemlich geargert: Da redete Angela Merkel,
aber Gehorlose konnten so gut wie nichts
verstehen, da Gebardensprachdolmetscher
fehlten. Die Bloggerin nutzte die Gelegenheit
und beschwerte sich daruber bei Merkel di-
rekt — mit dem Ergebnis, dass ihr die Kanz-
lerin Besserung versprach und das Verspre-
chen auch hielt. Das Selfie mit Merkel gab’s
als nette Geste obendrauf.

Die Aktion kann als typisch fur Julia Probst
gelten: ,Man muss vor Ort sein, man muss
sich zeigen und darf sich nicht unterdri-
cken lassen®, sagt sie gleich zum Auftakt
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der Podiumsdiskussion kdmpferisch. lhre in
Gebardensprache vorgebrachten Argumente
Ubersetzen zwei Dolmetscherinnen simultan.

Auch Bundesprasident Joachim Gauck
hat Julia Probsts Engagement bereits zu
splren bekommen: Beim Kirchentag 2013
in Hamburg begegneten sich die beiden und
sie kritisierte ihn wegen AuBerungen, nach
denen behinderte Menschen ,kein perfektes
Leben® fihrten. ,Er hat auf die Vorwdrfe hin
aber nur drumherum geredet und ist dann
gegangen®, berichtet die Aktivistin.

Viel positiven Zuspruch hat dagegen Mar-
tin Tschepe erhalten, nachdem der oben
zitierte Artikel veroffentlicht worden war.
Darin ging es um eine schwerstbehinderte,
fast 70-jahrige Frau, deren gesetzlicher Ver-
treter Tschepe seit mehr als 15 Jahren ist.
Sie lebt in einem groflen Behindertenwohn-
heim im Remstal. ,Das ist fur diese Frau ein
Segen®, sagt der Redakteur der Stuttgarter

@:
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Zeitung, ,es gibt halt Menschen, bei denen
Inklusion tatsachlich eine lllusion ist, weil
sie schlichtweg nicht funktioniert oder es die
Betroffenen auch gar nicht wollen.“ Nach
den Worten Tschepes bedeutet ein grolles
Behindertenwohnheim fir viele Menschen
die richtige Wohnform; die Tatsache, dass
solche Hauser eingezaunt sind, gibt ihnen
die Freiheit, sich
wenigstens dort
auf dem Gelande
frei bewegen zu
kénnen, ,sonst
wirden sie verlo-
ren gehen®.

Martin Tschepe
sieht die ange-
strebte Bevorzu-
gung von AulRen-
wohngruppen mit
grof3en Beden-
ken: ,Ich habe
die Beflirchtung,
dass Menschen
wie diese Frau
dort vereinsamen,
sie brauchten einen persénlich abgestellten
Betreuer, aber das ist ja bei dem allgemei-
nen Sparzwang illusorisch.” Kritik Ubt er
am gegenwartigen Meinungs-Mainstream.
»~Journalisten sollen nicht nur dem Trend
folgen und sagen: Inklusion ist in jedem Fall
gut, sondern Journalisten missen auch links
und rechts gucken.”

Dass es fur manche Menschen mit Be-
hinderung einen geschiitzten Raum geben
muss, raumt auch Julia Probst ein. ,Ich den-
ke aber positiv und gehe davon aus, dass es
Médglichkeiten gibt, die Probleme zu I6sen.”
Nur wenn die alten Strukturen beseitigt, gro-
3e Heime aufgeldst werden, kann man ihrer
Ansicht nach die Menschen zusammenbrin-
gen, integrieren und inkludieren. Vor allem
aber: ,Man darf den Menschen nicht die
Selbstbestimmung entziehen.*

Im Alltag sto3t Julia Probst immer wie-
der auf praktische Probleme, etwa bei der
Anreise zum Seminarort Freckenhorst. Am
Bahnhof gab es zwar die Mdglichkeit, ein

Julia Probst (M.) mit den Gebéardensprachdolmetscherinnen Marie
Gaébler (I.) und Charlotte Wellemeyer

Sammeltaxi anzufordern, aber nur per Tele-
fon — fUr die Gehdrlose unmdoglich. ,Warum
geht sowas nicht auch per SMS oder E-
Mail?“, fragt sie. Arger bereiten ihr auch die
Untertitel fir Gehorlose in ARD und ZDF.
Seit 2013 missen Gehdrlose eine reduzierte
Rundfunkgebihr zahlen. Zwar sind mittler-
weile fast alle Sendungen mit Untertiteln ver-
sehen. ,Aber die
Qualitat ist derar-
tig schlecht, dass
ich doch wieder
gezwungen bin,
von den Lippen
zu lesen®, so die
Bloggerin.

Ihrer Erfahrung
nach haben viele
Menschen ohne
Behinderung
keinen Kontakt
zu behinderten
Menschen. Das
fihrt zu Unsicher-
heit im Umgang
miteinander. Sie
selbst erlebt es immer wieder: ,Ich werde oft
behandelt wie ein kleines Kind, bekomme
nur ganz einfache Fragen gestellt. Dann
sage ich: Wissen Sie eigentlich, wie alt
ich bin? Sie kdbnnen mit mir wie mit einer
Erwachsenen reden.“ Auch wehrt sich die
34-Jahrige gegen die Bezeichnung ,taub-
stumm?®. ,Ich kann nicht horen, aber das
heil’t ja nicht, dass ich nicht trotzdem spre-
chen kann®, betont sie.

Keine Hilfe in Sachen Inklusion erwartet
Julia Probst von der Aktion Mensch. ,Die
nutzt die Situation von Menschen mit Behin-
derung aus®, sagt sie, ,wenn jeder alles fur
Inklusion tun wirde, brauchte man die Akti-
on Mensch nicht mehr. Deswegen steht die
bei diesem Thema auf der Bremse, denn sie
will sich ja nicht selbst tberfliissig machen.”

Was sie tun wirde, wenn sie 100 Tage
lang Bundeskanzlerin sein kénnte? ,Wir
brauchen auf jeden Fall das Antidiskriminie-
rungsgesetz! Freiwillige Verpflichtungen rei-
chen nicht aus, und wer die vielen vorhande-
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nen Gesetze nicht einhalt, soll dafiir auch
splrbar bestraft werden®, zahlt sie einige
Punkte auf. AuRerdem wiinscht sie sich,
dass auch einzelne Personen klagen kon-
nen, beispielsweise wenn bei einer Veran-
staltung ein Gebardensprachdolmetscher
fehlt; ,In den USA geht das, bei uns gibt
es nur ein Verbandsklagerecht.”

Und was setzte ein Bundes-Chefredak-
teur Martin Tschepe auf die Agenda? ,Ich
wirde Journalisten in Heime schicken,
wo Menschen leben, die meiner Meinung
nach genau dort am besten untergebracht
sind und ihnen zurufen: Guckt mal genau
hin!“ Einen solchen genauen Blick wirde
er auch in Wohngruppen werfen lassen, zu
denen man normalerweise keinen Zutritt be-
kommt. Begleitend mdchte er den Kollegin-
nen und Kollegen einen Satz mitgeben: ,Es
gibt nicht nur Schwarz oder Weil3, es gibt
auch viele Grauténe. Und vielleicht sollte es
auch ein Recht auf Exklusion geben.”

TV-Tipp: Im Januar 2016 lauft die Tatort-
Folge ,,Totenstille“ rund um einen gehor-
losen Schreiner; Julia Probst hat die Pro-
duktion des Saarlandischen Rundfunks
als Fachberaterin begleitet.

UR PERSON

Julia Probst
1981 geboren; von Geburt
an gehorlos. Leidenschaftli-
che Bloggerin im Kampf um
Barrierefreiheit, 2011 Nomi-
nierung auf Vorschlagsliste
zum Grimme Online Award.
Im Web bekannt geworden fiir
den Ableseservice wahrend
der FuBball-WM 2010, EM
2012 und WM 2014, bei der
sie Ausspriiche von Spielern,
Trainern und Schiedsrichtern
twitterte. Beraterin fir eine
Folge von ,Tatort” aus Saar-
briicken, die im Januar 2016
gesendet werden soll.

Martin Tschepe von der Stuttgarter Zeitung

Kontakt Julia Probst
E-Mail: julesblogspot@googlemail.com
Web: meinaugenschmaus.blogspot.de

Kontakt Martin Tschepe

Tel.: 07151 9580823

E-Mail: m.tschepe@stz.zgs.de
Web: stuttgarter-zeitung.de

UR PERSON

Martin Tschepe
1965 in Berlin geboren. Studi-
um der Sozialpadagogik von
1986 bis 1989 an der Dualen
Hochschule Stuttgart und in
Jerusalem, danach Studium
der Kommunikationswissen-
schaften an der Uni Stuttgart-
Hohenheim. Padagogischer
Mitarbeiter der Diakonie
Stetten 1990 bis 93. 1994 bis
1996 Redakteur Backnanger
Kreiszeitung; seit 1997 Re-
dakteur Stuttgarter Zeitung.
1996 Adenauer-Journalisten-
Preis fiir Serie tiber Selbsthil-
fegruppen.
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REFERAT

Monika Scheele Knight: Erzahlen und um Verstandnis werben

Nicht Gleichheit, sondern Gerechtigkeit

Mehr Selbstbestimmung und Teilhabe — auch fir Menschen mit geistiger Behinderung

Kleine Verbesse-
rungen umsetzen,
zum Verstandnis
beitragen und den
Mut nicht verlieren,
wenn die Bundes-
politik groBen
Ankiindigungen
keine Taten folgen
lasst: Als Patien-
tenvertreterin im
Gemeinsamen
Bundesausschuss
(G-BA) kennt Moni-
ka Scheele Knight
die Miihen der Ebe-
ne. Dennoch wird
sie nicht miide,
sich fiir Inklusion
einzusetzen, um das Beste zu erreichen
— auch, um ihrem schwerstmehrfach
behinderten Sohn ein gutes Leben zu
ermoglichen.

John ist 15 Jahre alt. Ein frihkindlicher
Autismus, eine Epilepsie, eine mittelschwere
Intelligenzminderung und eine Stoffwechsel-
stdrung lassen seinen Alltag anders ausse-
hen als den anderer Pubertierender. ,Fur
uns kommt Inklusion im Bereich Schule nicht
infrage, da John schon in der Férderschule
Uberfordert ist®, stellt Monika Scheele Knight
klar.

Ihr ist wichtig, dass Eltern die Wahlmdg-
lichkeit behalten, wo und wie sie ihr Kind
fordern lassen mochten. ,Wenn die schuli-
sche Inklusion zu einer Ideologie wird und
daraufhin Sonderschulen aufgelost werden,
besteht die Gefahr, dass manche Kinder
gar nicht mehr beschult werden®, gibt sie zu
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bedenken. Insgesamt halt sie das Thema In-
klusion aber fiir sehr wichtig: ,Das ist etwas
Grundlegendes, was Uber die Schulfrage
weit hinaus reicht.”

,In der Inklusionsdebatte geht es nicht
um Gleichheit, sondern um Gerechtigkeit,
beschreibt Monika Scheele Knight ihre
Haltung. Mit diesem Anspruch engagiert
sie sich seit 2008 ehrenamtlich im Gemein-
samen Bundesausschuss, dem obersten
Beschlussgremium der gemeinsamen
Selbstverwaltung von Arzten, Krankenh&u-
sern und Krankenkassen in Deutschland.
Als Patientenvertreterin gehort sie zwei
Unterausschissen an, dem fiir Qualitats-
sicherung und fiir Methodenbewertung. In
Arbeitsgruppen wirkt sie mit an der Quali-
tat der Versorgung in der Psychiatrie: ,Mir
geht es um die Teilhabe von Menschen mit
geistiger Behinderung in der Psychiatrischen
Behandlung.“ Das Beispiel ihres Sohns John
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vor Augen, sieht sie die vielen Defizite in der
Psychiatrie, ,die gar nicht auf das einge-
richtet ist, was mein Sohn brauchen wirde“.
Monika Scheele Knight richtet den Blick auf
die Einfuhrung von Qualitatssicherungsver-
fahren und die Personalausstattung in den
Kliniken.

Im Feld Methodenbewertung fihrt sie die
Verhandlungen rund ums Thema U-Un-
tersuchungen von Kindern. Das bei Eltern
bekannte gelbe Heft enthalt sensible Daten
zur Entwicklung eines Kindes. ,Bei einem
behinderten Kind haben Sie iberhaupt kei-
nen Datenschutz mehr, kritisiert die haupt-
berufliche Offentlichkeitsarbeiterin. Vielfach
machen Einrichtungen wie Kindergarten die
Aufnahme eines Kinds von der Vorlage des
gelben Hefts abhangig. Die Losung: Kiinftig
soll es eine heraustrennbare Karte geben,
auf der die U-Untersuchungen nachgewie-
sen sind, ohne Details zu verraten. ,Dafir
haben wir drei Jahre gearbeitet”, gibt Monika
Scheele Knight Einblick in ein mihsames
Geschaft, ,aber das hilft allen Eltern, auch
denen mit nichtbehinderten Kindern.“

Dieser Aspekt gehért zu den wichtigen
ihrer Arbeit: Losungen zu entwickeln, die vie-
len zugute kommen. Diese Maxime verfolgt
sie ebenfalls beim Thema leichte Sprache.
,ES gibt geistig Behinderte, die einfache
Informationen verstehen kdnnen*, sagt sie.
Leichte Sprache zieht beispielsweise den
Dativ dem Genitiv vor, da es so verstandli-
cher klingt. Als Anwendungsbeispiel nennt
die Referentin ein Info-Blatt fir Kranken-
hauser, in denen diese daruber aufklaren,
welche Daten sie sammeln. ,Solche Flyer
sind vielfach nitzlich, auch fiir Altere oder
Menschen mit Migrationshintergrund.”

Leichte Sprache nutzt sie ebenfalls in ihrer
PR-Arbeit flr den Deutschen Bundestag,
etwa in speziellen Broschiiren, bei Reichs-
tagsfiihrungen und bei Wanderausstellun-
gen, wo auch Unterricht fir Férderschulen
angeboten wird.

,ES gibt wahnsinnig viele Hirden, Gber die
man nie nachdenkt, wenn man nicht selbst
damit umgehen muss®, so Monika Scheele
Knight. Die Konsequenz daraus lautet fur

sie, dass Betroffene méglichst oft in der Of-
fentlichkeit von ihren Erfahrungen berichten:
,Vieles erklart sich nicht von allein, wir mus-
sen uns mitteilen und von unseren Sorgen,

Problemen und Freuden erzahlen.*

Immer wieder sind auch Riickschlage zu
verkraften, wie beim Thema Bundesteilha-
begesetz, das behinderten Menschen mehr
Selbstbestimmung ermdglichen soll und
momentan im Entwurfsstadium steckt. ,Ur-
sprunglich sollten die Kommunen vom Bund
funf Milliarden Euro zur Umsetzung dieses
Gesetzes erhalten, doch im Marz 2015 ist
die Mittelbindung aufgehoben worden®, be-
klagt Monika Scheele Knight, die es nun flr
unrealistisch halt, dass die Mittel fir ihren ur-
sprunglichen Zweck eingesetzt werden. ,Wir
sehen derzeit, wie das groRe Ganze Stlick
fur Stliick den Bach runtergeht. Das bedeu-
tet, dass wir uns weiterhin darauf konzen-
trieren mussen, immer wieder kleine Dinge
umzusetzen und uns so zu motivieren.®

Kontakt

Tel.: 0176 67073431

E-Mail: monika.scheele.knight@gmail.com
Web: gedankentraeger.de

UR PERSON

Monika Scheele Knight
Geboren 1972 in Oldenburg.
Studium der Literaturwissen-
schaft, Nordamerikastudien
und Theaterwissenschaft in
Mainz und Berlin. Freie Mit-
arbeit bei Nordwest-Zeitung,
Oldenburg, und NDR-Radio,
Studio Oldenburg. Nach dem
Studium Umzug nach Chi-
cago, dort u. a. furs Goethe-
Institut tatig. Seit 2006 freie
Ubersetzerin, Referentin und
Programmkoordinatorin. Of-
fentlichkeitsarbeiterin fiir den
Deutschen Bundestag.
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DISKUSSION

.Bessere Forderung ermdglichen” — ,Politischer Konflikt auf Kosten der Kinder*

Inklusion: Menschenrecht oder Imagefaktor?
Uber moralische Keulen, neue Lernkulturen und das Problem der Umsetzung

Viele verbinden mit
dem Begriff Inklusion
vor allem eins — die
gemeinsame Unter-
richtung von Kindern
mit und ohne Behin-
derung in Regelschu-
len. Aber kann das
tiberhaupt funktio-
nieren? Ja! sagt der
Politiker, wahrend
der Wissenschaft-

ler mit Misstrauen
reagiert: Prof. Dr.
Clemens Knobloch
spricht von einer
»Mogelpackung®,
wahrend der friihere
baden-wirttembergi-
sche SPD-Landespolitiker Norbert Zeller
das Ziel der schulischen Inklusion fiir
erstrebenswert und realisierbar halit.

Der ehemalige Schulausschussvorsit-
zende des Landtags und studierte Sonder-
padagoge sieht Inklusion nicht als Hirnge-
spinst von Politikern, sondern als konkrete
Aufgabe: ,Wie gelingt es, ein Schulsystem
zu schaffen, das in der Lage ist, Unter-
schiedlichkeiten zuzulassen?, fragt er. Eine
der Antworten: mit Hilfe gut ausgebildeter
Lehrkrafte.

»Im idealen Fall gibt es je Klasse ein Team-
Teaching von Lehrer und Sonderschullehrer,
die gemeinsam die Verantwortung tragen®,
lautet einer seiner Ansatze, ,es muss
gelingen, eine andere Form des Lernens
umzusetzen, mit unterschiedlichen Lern-
niveaus innerhalb einer Klasse. In dieser
neuen Lernkultur ware jeder Schiiler sein

Seite 12

eigener Mal3stab, ,im Vergleich mit anderen
ware er immer der Loser®. Zeller nennt das
Beispiel Weitsprung: Wahrend der eine froh
ist, sich von 3,50 Meter auf eine Weite von
3,60 Meter verbessern zu kénnen, springen
andere locker Uber fiinf Meter. ,Wir missen
ausgehend von der Leistungsfahigkeit eines
Kindes gucken, was es erreichen kann®,
sagt er.

»Inklusion ist im Prinzip eine gute Idee*,
findet auch der Sprachwissenschaftler Cle-
mens Knobloch, ,aber die Realitat straubt
sich an allen Ecken und Enden dagegen.®
Er empfindet die aktuellen Zielvorgaben der
Politik als ein ,Programm zur Férderung von
Privatschulen” und weist auf eine ,status-
und bildungspanische Mittelschicht® hin,
,die das oOffentliche System scharenweise
verlassen wird, wenn zu den Nicht-Mutter-
sprachlern in den Regelklassen noch zahl-
reiche Kinder mit speziellem Foérderbedarf
kommen®. Seiner Einschatzung nach wird
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,das Stigma der offentlichen Sonderschulen
und Hauptschulen rasch auf diese Schulen
Ubergehen® — mit anderen Worten: Wer was
auf sich halt, schickt sein Kind auf ein férder-
klassenfreies Gymnasium oder gleich eine
Privatschule.

lisierung schulischer Inklusion nur auf die
Fortbildung der vorhandenen Lehrer. ,Es
ist im Ubertragenen Sinne ein wenig so, als
wolle man die onkologische Facharztausbil-
dung abschaffen, um Krebskranke nicht zu
diskriminieren.”

Nicht alle Lehrkrafte sind bereit,

__\-—- eine inklusive Lernsituation zu schaf-

Der Sprachwissenschaftler Prof. Dr. Clemens Knobloch

»ich betrachte Inklusion nicht als Sonder-
schul-SchlieBungsprogramm, sondern als
Menschenrecht®, entgegnet der SPD-Politi-
ker Norbert Zeller und verweist auf positive
Beispiele: ,Es gibt doch bereits
die Schulen, wo das funktioniert.
Lehrkrafte berichten begeistert,
wie Schiler gegenseitig profitie-
ren, wie sie aus einem gewissen
Anregungsniveau Vorteile ziehen
und unterschiedliche Leistungs-
moglichkeiten akzeptiert werden.®
Klar sei aber auch, dass ein derart
veranderter Unterricht nicht zum
Nulltarif zu haben sei. ,Ohne zusatz-
liche Ressourcen geht das nicht,
so Zeller, der davon spricht, dass in
Baden-Wiurttemberg bis 2022 rund

fen, raumt Norbert Zeller Probleme
ein. ,Inklusion kann nur gelingen,
wenn die Einstellung stimmt®, betont
er, ,wenn ein Lehrer nicht dazu be-
reit ist und die Ausbildung fehlt, kann
man ihn nicht zwingen, mit behinder-
ten Kindern umzugehen.” Obwohl
in der Kultusministerkonferenz laut
Zeller alle Bundeslander zugestimmt
haben, Lehrer auf inklusive Aufga-
ben vorzubereiten, kann man seiner
Ansicht nach nicht warten, bis alle
eine spezielle Ausbildung durchlau-
fen haben: ,Das dauert dann zehn
Jahre, aber wir miissen schon jetzt Schritt
fir Schritt vorankommen.*

Clemens Knobloch vermutet hinter dem
Postulat politisches Kalkdl. ,Eine moralische

200 zusatzliche Lehrkrafte eingestellt  Norbert Zeller, SPD-Bildungspolitiker aus Baden-Wiirttemberg

werden sollen — die auf dem Arbeits-
markt derzeit allerdings nicht zur Verfligung
stehen.

Eine funktionierende Inklusion wiirde
einen radikalen Bruch im Schulsystem
erfordern, zeigt sich Clemens Knobloch
sicher; aber alle Bundeslander, zu denen
er recherchiert habe, setzten bei der Rea-

Forderung wie die zur Inklusion bedeutet
aus dem Munde eines Landespolitikers

fur mich etwas anderes als aus dem Mund
eines behinderten Menschen: Der Behin-
derte vertritt seine Interessen, wahrend der
Politiker an seinem Image interessiert ist.”
Die Leidtragenden der politisch-moralischen
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Offensive sind fiir Knobloch die Kinder: ,Sie
missen diesen politischen Konflikt austra-
gen und dessen Folgen Uber sich ergehen
lassen. Das halte ich fur einen weit groReren
moralischen Skandal als die Existenz von
Forderschulen.” Er furchtet, dass Inklusion
auf Kosten derer geht, die dringend der
professionellen Forderung in Sonderschulen
bedirfen. Hoch moralische Forderungen wie
die zur Inklusion dienten der Politik dazu,
eine Fassade aufzubauen, hinter der ganz
andere Ziele verfolgt werden kénnten — etwa
Einsparungen im Schulsystem zu erzielen.
Norbert Zeller bestatigt, dass die Kosten
fur Sonderschulen enorm sind und eine Pa-
rallelitdt der Systeme viel Geld verschlingt.
Dabei sei jedoch zu beachten, dass es sich
bei drei Viertel der Sonderschuler um Kinder
mit Lernbehinderungen handele, die zudem
oft aus sozial problematischen Familien
stammten: ,Kann es einem Bildungssystem
nicht gelingen, diese Kinder auszubilden
und zu férdern?“ Selbst wenn die Schulland-
schaft nicht so bestehen bleibt, wie sie sich
derzeit darstellt, halt Norbert Zeller daran

UR PERSON

Clemens Knobloch
Geboren 1951 in Wiesbaden.
Studium der Germanistik und
der Kommunikationswissen-
schaft in Bonn und Essen;
dort 1978/79 kommunikations-
wissenschaftliche Promotion.
1980 bis 1987 wissenschaftli-
cher Mitarbeiter an der Univer-
sitat (GH) Siegen, dort 1986/
87 Habilitation mit einer Arbeit
Uber die Geschichte der deut-
schen Sprachpsychologie.
Seit 1991 Professur am Fach-
bereich 3, Sprach-, Literatur-
und Medienwissenschaften
der Universitat Siegen.
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fest: ,Ich will, dass Wahlmdglichkeiten beste-
hen bleiben, in dem Wissen, dass mdgli-
cherweise nicht jede Sonderschule gehalten
werden kann.*

Kontakt Prof. Dr. Clemens Knobloch

Tel.: 0271 740-4598

E-Mail: knobloch@germanistik.uni-siegen.de
Web: uni-siegen.de/phil/germanistik/

Kontakt Norbert Zeller
Tel.: 0177 8032250
E-Mail: norbert@zeller-home.com

Buchtipp zum Thema

Kirsten Ehrhardt: Henri: Ein kleiner Junge
verandert die Welt, Heyne-Verlag 2015
(die Geschichte eines Jungen mit
Down-Syndrom, dem der Wechsel aufs
Gymnasium verwehrt wird)

UR PERSON

Norbert Zeller
Geboren 1950 in Friedrichsha-
fen. Studium der Sonderpada-
gogik an den Padagogischen
Hochschulen Weingarten und
Reutlingen. Danach Sonder-
schullehrer in Friedrichshafen.
1988 Wahl in den baden-
wirttembergischen Landtag
(SPD); dort Vorsitzender des
Ausschusses flir Schule,
Jugend und Sport. 2011 Aus-
scheiden aus dem Landtag.
Leiter der Stabsstelle Gemein-
schaftsschule, Schulmodelle,
Inklusion beim Landesminis-
terium fir Kultus, Jugend und
Sport bis 2015.
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REFERAT

Andi Weiland: Dartber nachdenken, wie wir miteinander reden
Keine Chance den Fettnapfchen

Sprache birgt viele Fallstricke

Er kommt nicht

als Sprachpolizist,
sondern als wohl-
meinender Ratgeber:
Andi Weiland. Der
Fotograf betreibt Of-
fentlichkeitsarbeit fiir
den Berliner Verein
Sozialhelden, der
mit kreativen Ideen
auf soziale Probleme
aufmerksam macht.
Ein Teil seiner Arbeit
gilt der Aufgabe,

fiir die Belange von
Menschen mit Behin-
derungen zu sensibi-
lisieren — was thema-
tische Perspektiven
als auch sprachliche Lésungsvorschlage
angeht. In dem Sinne also doch Polizei:
als Freund und Helfer.

»Wir haben uns bei den Sozialhelden die
Frage gestellt, wie wir die Alltagsprobleme
behinderter Menschen vermitteln kdnnen,
ohne dabei anklagend oder lehrmeister-
haft zu wirken®, schildert Andi Weiland die
Anfange. Daraus entstand 2010 die Idee
zu wheelmap.org, einer Online-Karte zum
Suchen und Finden rollstuhlgerechter Orte
weltweit. Jeder kann mitmachen und die
Orte nach einem Ampelsystem markieren.
.Mittlerweile sind dort rund 600.000 Orte
verzeichnet, und taglich kommen etwa 300
dazu®, berichtet der Aktivist.

Grinder und Leitfigur der Sozialhelden ist
Raul Krauthausen, mittlerweile Talkmaster
auf Sport 1, Trager des Bundesverdienst-

— Leidmedien” als Freund und Helfer

kreuzes am Bande und Autor des Buchs
,=Dachdecker wollte ich eh nicht werden*.
Der Titel zeugt von Krauthausens Humor,
denn auf einem Dach kann man sich den
Rollstuhlfahrer nicht vorstellen, der mit der
sogenannten Glasknochenkrankheit lebt.
»Egal, wie die Medien Uber Raul berichtet
haben, immer wurde vor allem auf seine
Krankheit abgehoben®, sagt Andi Weiland,
»standig kamen Satze wie: Er leidet an
seinem Schicksal, er arbeitet viel trotz seiner
Behinderung.*

Dem wollten die Sozialhelden ein Angebot
entgegensetzen, das Informationen fiir Me-
dienvertreter bereithalt und ihnen vor Augen
fihrt, welche Vorstellungen Sprache weckt
und wo die Fallstricke medialer Vermittlung
liegen, wenn es um Menschen mit Behinde-
rungen geht. So entstand 2012 die Website
leidmedien.de, kurz vor den Paralympics in
London. ,Paralympics-Zeit ist immer auch
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ein bisschen Fettnapfchen-Zeit*, begriindet
der 30-Jahrige den Zeitpunkt. ,Wir haben
eine Vermittlerrolle®, beschreibt er den An-
spruch der Sozialhelden, ,wir wollen mit den
Projekten unsere Perspektive aufzeigen und
erklaren.”

Dazu gehort beispielsweise, auf gedan-
kenlose Formulierungen hinzuweisen.

Den haufig zu lesenden Satz ,Er ist an

den Rollstuhl gefesselt* konterkarierten

die Leidmedien mit einem Foto, das einen
Rollstuhlfahrer zeigt, der tatsachlich an sein
Gefahrt gefesselt ist. ,Fur ihn bedeutet der
Rollstuhl aber in Wirklichkeit das genaue
Gegenteil, ndmlich seine Freiheit®, erlautert
Andi Weiland.

Die Leidmedien-Website bietet Journalis-
ten Hintergrundwissen, liefert Sprachtipps
und erlautert zentrale Begriffe. ,Nehmen Sie
nur mal diese ganzen ubers Jahr verteilten
Thementage wie neulich den Internationalen
Toilettentag, die bieten sich haufig an, das
Thema auch aus der Perspektive von Men-
schen mit Behinderungen zu beleuchten®, so
der Aktivist. Zudem beklagt er, dass behin-
derte Menschen in den Medien oft entweder
als Opfer oder als Held geschildert werden:
.Dabei gibt es gar keinen Anlass etwa flr
Heldengeschichten: Fur viele Menschen ist
die Behinderung Teil ihres Lebens, den sie
akzeptieren — ganz ohne Tapferkeit.”

Gegen Stereotypen in der Bildbericht-
erstattung setzen die Sozialhelden das
Angebot unter gesellschaftsbilder.de, eine
Bilddatenbank, die Motive anbietet, wie
sie der Lebenswirklichkeit der Betroffenen
entsprechen und die Klischees vermeiden;
den Uberdimensional inszenierten einzelnen
Rollstuhl in einer ansonsten gewdhnlichen
Schulklasse sucht man dort vergebens.

»Wir wollen weg vom Behindertsein, hin
zum Behindertwerden®, beschreibt Andi
Weiland die Zielrichtung. Ohne Inklusion
bleiben seiner Ansicht nach Menschen
auf der Strecke, werden in ihrer Entfaltung
behindert. ,Wenn wir es schaffen wiirden,
uns gegenseitig hochzuziehen, dann kénn-
ten wir dabei viel gewinnen®, zeigt er sich
Uberzeugt. AuRerdem: ,Mit der Inklusion

verabschieden wir uns ein Stiick von der
Leistungsgesellschaft und denken eher
daruber nach, wie schaffen wir Zugange, wie
kénnen wir Menschen férdern?*

Fir ihn ware schon viel gewonnen, wenn
nicht jeder Artikel bereits im ersten Absatz
auf eine Behinderung abhebt. ,Schreiben wir
jedesmal dazu, dass Schauble im Rollstuhl
sitzt?“, fragt er genauso wie ,Warum sieht
man in Stralenumfragen zu aktuellen The-
men nie Menschen mit Behinderung, kann
man die nur zu ihren eigenen Problemen
befragen?

Vieles fuihrt Andi Weiland auf Bertihrungs-
angste zurick, auf mangelnde Kommunika-
tion zwischen nichtbehinderten und behin-
derten Menschen: ,Wenn jemand von sich
selber sagt, dass er unter seiner Behinde-
rung leidet, dann soll man das auch schrei-
ben. Wenn jemand das aber verneint und
der Journalist es trotzdem schreibt, dann hat
der einen Fehler begangen.*

Kontakt

Tel.: 0176 21059720

E-Mail: post@andiweiland.de
Web: andiweiland.de

Linktipp: inklusionsfakten.de

(Website der Padagogin Lisa Reimann, auf
der sie sich mit Mythen und Fakten rund
ums Thema Inklusion befasst)

UR PERSON

Andi Weiland
Geboren 1985 in Berlin. Stu-
dium der Politik- und Kom-
munikationswissenschaft in
Munster. Seit 2011 Mitarbeit
in der Offentlichkeitsarbeit fiir
Sozialhelden e.V. Tatigkeit als
Veranstaltungsfotograf bei der
Berliner Gazette. Mehrjahriges
Engagement im Vorstand der
Jugendpresse Deutschland
e.V. sowie bei politikorange
und jugendfotos.de. Freischaf-
fender Fotograf.
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REFERAT

Andreas Henke: Die Lebenshilfe steht fiir Inklusion

Mit langem Atem uber Hiirden
Mangelnde Akzeptanz, skeptische Eltern und trage Politik bilden Hindernisse

»Es fiihrt kein Weg
an der Inklusion
vorbei“, sagt Andre-
as Henke, Mitglied
im Bundesvorstand
der Lebenshilfe.
Trotzdem formuliert
er vorsichtig, denn
auch innerhalb der
Selbsthilfevereini-
gung fiir Menschen
mit geistiger Be-
hinderung sind die
Auffassungen zur
Inklusion unter-
schiedlich — sowohl
bei Eltern wie bei Mit-
arbeitenden. Henke
sieht aber vor allem
die Chancen und
mochte behutsam alle Betroffenen ins
Boot holen: was nur gelingt, wenn zuvor
Skepsis abgebaut werden kann.

Es sind gleich mehrere Hlrden zu Uber-
springen, um die Inklusion von Menschen
mit geistiger Behinderung zu erreichen,
skizziert der frihere Pressesprecher der
Bertelsmann-Stiftung. So stimmen aus
seiner Sicht die politischen Rahmenbedin-
gungen nicht. Allem voran kritisiert er, dass
nach wie vor das Bundesteilhaberecht nicht
verwirklicht worden ist: ,Das muss auf jeden
Fall in dieser Legislaturperiode verabschie-
det werden.*

Aktuelle Zahlen zur Umsetzung schuli-
scher Inklusion von Kindern mit geistiger
Behinderung zeichnen ein sehr unterschied-
liches Bild von Bundesland zu Bundesland:
Wurden 2013/14 in Baden-Wirttemberg

lediglich 1,6 Prozent in Regelschulen unter-
richtet, waren es in Bremen fast 90 Prozent.
,Da sieht man, was mdglich ist, wenn die
politischen Weichen richtig gestellt werden®,
schliet Andreas Henke daraus.

Aufler den rechtlichen Rahmenbedingun-
gen fehlt es fur ihn an Ressourcen, was
Lehrpersonal und raumliche Ausstattung der
Schulen angeht. ,AuRerdem musste dafir
gesorgt werden, dass mehr Menschen mit
geistiger Behinderung eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung bekommen®,
fordert er, ,die Vermittlungsquote auf den
ersten Arbeitsmarkt liegt derzeit im Promille-
Bereich.*

Eine weitere Hirde bildet die mangelnde
gesellschaftliche Akzeptanz der Inklusi-
on. Henke zitiert eine Studie des Instituts
Allensbach aus dem Jahr 2014, die von der
Bundesvereinigung Lebenshilfe in Auftrag
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gegeben worden war. Demnach gibt es
immer noch groRe Beriihrungsangste in

der Bevdlkerung gegenliber Menschen

mit geistiger Behinderung. 71 Prozent der
Deutschen sind laut der Studie der Ansicht,
dass betroffene Kinder an Férderschulen
lernen sollten — eine Meinung, die von
vielen Eltern behinderter Kinder geteilt wird:
Nur 36 Prozent von ihnen sprechen sich

far Inklusion aus. Eine Hirde, die fur die
Lebenshilfe besonders hoch ragt: ,Wir sind
ja eine Elternvereinigung mit differenzier-
tem Meinungsspektrum; daher missen wir
unsere Positionen sehr genau abwagen, um
niemanden zu verprellen®, gibt Andreas Hen-
ke zu bedenken.

Seiner Auskunft nach haben skeptische
Eltern besonders Angst davor, dass ihre
Kinder an einer Regelschule vereinsamen
und isoliert werden, anders als im geschitz-
ten Raum einer Férderschule. Auch viele
Mitarbeitende und Fihrungskrafte von
Behinderteneinrichtungen betrachten Inklusi-
on mit Sorge, so Henke: ,Die rund 60.000
Beschaftigten der Lebenshilfe sind von der
Qualitat ihrer Arbeit Gberzeugt und haben
jetzt Zukunftsdngste im Hinblick darauf, was
mit ihren Arbeitsplatzen im Rahmen von
Inklusion passiert.”

Hoffnung auf eine schnelle Besserung der
Rahmenbedingungen hegt der Vater einer
Tochter mit geistiger Behinderung nicht. ,Der
Schlissel ist, Inklusion von unten wachsen
zu lassen, sodass es immer mehr Beispiele
gibt, die zeigen, wie wunderbar das funkti-
onieren kann, wenn die Kinder gemeinsam
lernen®, sagt Andreas Henke. Im Hinblick
auf die Beschaftigung von Menschen mit
geistigen Behinderungen in der Arbeitswelt
fordert er konkret einen dauerhaften Lohn-
kostenzuschlag, um Werkstattbeschaftigten
eine Chance zu geben, sich auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu etablieren. Und in Behin-
dertenwerkstatten sollten auch Menschen
mit hohem Unterstitzungsbedarf einen
Anspruch auf einen Arbeitsplatz besitzen;
bislang mussen sie ein ,Mindestmal} wirt-
schaftlich verwertbarer Arbeitsleistung*
erbringen.
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Journalisten kénnten aus der Perspek-
tive des Offentlichkeitsarbeiters Henke
auf vielfaltige Weise den Gedanken der
Inklusion férdern, etwa indem sie Uber die
vielen positiven Beispiele inklusiver Schulen
berichteten. ,Sie kénnen lber den Stand der
Barrierefreiheit in lnrer Kommune schreiben,
Vereine vorstellen, die sich fir Menschen
mit Behinderung 6ffnen, ob Schitzenfest,
Karneval oder FuRball*, nennt er weitere
Ansatze.

Fur ihn gehort auch die lokale Betrachtung
bundesweiter Umfragen und Studien zu den
Aufgaben des Journalismus, verbunden
mit der Frage, wo sich gesellschaftliche
Debatten wie die Uber prénatale Diagnostik
im Lokalen auspragen. Um die verbreiteten
Berlhrungsangste zu mildern, sieht Andreas
Henke vor allem eine Notwendigkeit: ,Wir
mussen mehr Mdglichkeiten zur Begegnung
schaffen!”

Kontakt

Tel.: 05241 40888

E-Mail: henke@lebenshilfe-gt.de
Web: lebenshilfe-gt.de

UR PERSON
Andreas Henke
1954 in Warstein geboren.
Studium der Publizistik,
Germanistik und Soziologie
in Minster. Danach mehr als
25 Jahre Pressesprecher
der Bertelsmann-Stiftung.
Seit rund 20 Jahren bei
der Lebenshilfe engagiert
fir Menschen mit geistiger
Behinderung. Vorsitzender der
Lebenshilfe, Kreisvereinigung
Gutersloh; seit 2012 zudem
Mitglied im Bundesvorstand
der Lebenshilfe, zustandig fur
Kommunikation.




Redaktionskonferenz: Inklusion

REFERAT

Sascha Decker: Thema Barrierefreiheit ist auch ein Innovationsthema

Von wegen Berithrungsangst
Miteinander auf Augenhohe schafft Toleranz und Verstandnis

Uber finanzielle
Forderung Inklusion
ermdglichen: ,,Das
ist derzeit das wich-
tigste Thema fiir die
Aktion Mensch®, sagt
deren Pressespre-
cher Sascha Decker.
In verschiedenen
Schwerpunkten will
die Organisation
helfen, Hiirden zu
tiberwinden, etwa
Beriihrungsangs-

te abzubauen und
Barrierefreiheit zu
realisieren. Eins
stellt Sascha Decker
dabei klar: ,,Wir sind
kein Behindertenverband und haben kein
Mandat, fiir Menschen mit Behinderung
zu sprechen.”

Stattdessen beschreibt er die Rolle der
Aktion Mensch als Forderorganisation, die
jahrlich mit ihrer Soziallotterie 440 Millionen
Euro einspielt und davon 36 Prozent fir so-
ziale Arbeit verwendet. 30 Prozent schittet
die Lotterie an ihre Gewinner aus, weitere
fast 17 Prozent kassiert der Staat an Lotte-
riesteuer. ,Damit sind wir eine sehr grof3e
relevante Organisation, die mit ihrer Forde-
rung Projekte ermdglicht, wo anderen das
Geld fehlt*, bilanziert der Pressesprecher.

Nach seiner Griindung vor 50 Jahren
als ,Aktion Sorgenkind® finanzierte der
Verein vor allem grof3e Einrichtungen wie
Wohnheime und Schulen fir Menschen mit
Behinderungen, investierte also in das, was
heute als ,Parallelsystem” bezeichnet wird.
Mit dem Namenswechsel 2000 zu ,Aktion
Mensch® wandelte sich die inhaltliche Rich-
tung — mit dem Schwerpunkt auf Inklusion

ab dem Jahr 2012. Seitdem steht jedes Jahr
unter einem anderen Motto; 2015 ging es
um das Thema ,Begegnungen®.

,Das ist eine der gréfiten Hirden bei der
Inklusion®, berichtet Sascha Decker: ,Es gibt
zu viele BerUhrungsangste zwischen Men-
schen mit und ohne Behinderung und zu viel
Nichtwissen Ubereinander.“ 93 Prozent der
Deutschen wollen in einer inklusiven Gesell-
schaft leben, zitiert er aktuelle Zahlen, ,aber
nur ein Drittel der Bevdlkerung hat haufiger
Kontakt zu Menschen mit Behinderungen®.

Was passiert, wenn Nichtbehinderte
unvorbereitet auf Behinderte treffen, illus-
triert ein kurzer Film, den Decker zeigt: Es
beginnt mit peinlich berihrtem Schweigen
sowie Unsicherheit und endet mit zuneh-
mender Lockerheit. ,Uber 700.000 virtuelle
und reale Begegnungen haben wir bisher in
diesem Jahr ermdglichen kdnnen®, informiert
er, ,das schafft Verstandnis wie Toleranz und
fhrt so zu einem Miteinander auf Augenhdhe.*

Das soll es auch zunehmend in Betrieben
des ersten Arbeitsmarkts geben. Im gera-
de veroffentlichten ,Inklusionsbarometer*
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der Aktion Mensch auf3ern sich 93 Prozent
der Arbeithehmer mit Behinderung positiv,
fuhlen sich im Kollegenkreis voll akzeptiert.
Viele Arbeitgeber sagen, sie spurten keine
Leistungsunterschiede. Dennoch waren
2015 mehr als 181.000 Menschen mit
Schwerbehinderung arbeitslos, eine Quote,
die mit 13,9 Prozent um das Doppelte Uber
dem Schnitt liegt. ,Das Wirtschaftswachstum
der vergangenen Jahre ist an Menschen
mit Behinderung offenbar vorbeigegangen®,
schliel3t Sascha Decker.

Um in diesem Bereich Besserung zu
schaffen, unterstitzt die Aktion Mensch
sogenannte Integrationsbetriebe, wo min-
destens 40 Prozent der Beschaftigten Men-
schen mit Behinderung sein missen. 800
dieser Betriebe gibt es in Deutschland, die
Halfte von ihnen erhalt finanzielle Férderung
durch den Verein. 120 Millionen Euro sind
daflr bislang geflossen. Auf diesem Weg
konnten in den vergangenen 30 Jahren
immerhin 11.000 zusatzliche Arbeitsplatze
fir Menschen mit Behinderung geschaffen
werden. ,Dieses finanzielle Engagement
bietet uns einen Hebel, um mehr Betroffene
in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren®,
erlautert der Pressesprecher.

Das Jahr 2016 riickt seitens der Aktion
Mensch das Thema Barrierefreiheit nach
vorn — ,in allen Facetten, mit Kampagnen,
Projekten und Aktionen®. Dabei geht es nicht
nur um Barrieren im 6ffentlichen Raum.

Die Aktion Mensch sieht laut Decker die
Barrierefreiheit auch als Innovationsthema,
beispielsweise in Hinblick auf digitale Hilfs-
mittel.

Als ein Beispiel nennt er die App ,Greta
und Starks®, die Blinden und Gehorlosen
barrierefreien Kino-Besuch durch Audiodes-
kriptionen und Untertitelfunktion ermdglicht.
»Viele Blinde gehen gern mit Freunden ins
Kino, mussten bislang aber auf besondere
Horbeschreibungen verzichten®, so Sascha
Decker, ,wenn sie jetzt Gber ihr Smartphone
die App einschalten, synchronisiert sich die
mit dem Film und liefert den passenden Text
zum Geschehen auf der Leinwand.”

Auch die App ,Be my eyes* hilft sehbe-

hinderten Menschen, indem sie weltweit
Betroffene via Live-Video-Chat mit freiwilli-
gen Helfern verbindet. Sollten Blinde bei-
spielsweise einmal ihren Schlissel verlegt
haben, leiht ihnen der Gber das Live-Bild der
Smartphonekamera verbundene Helfer sei-
ne Augen und unterstitzt so bei der Suche
— Innovationen, die von der Aktion Mensch
geférdert werden.

Auf die Kritik der Gehoérlosen-Aktivistin
Julia Probst angesprochen, der Verein stehe
beim Thema Inklusion auf der Bremse, um
sich nicht selbst abzuschaffen, entgegnet
Sascha Decker: ,Wenn Inklusion tatsachlich
gesellschaftliche Realitat ware und wir da
nicht mehr gebraucht wirden, dann forder-
ten wir eben einen anderen Bereich, viel-
leicht im Bereich Kinder und Jugend.”

Kontakt

Tel.: 0228 2092-392

E-Mail: sascha.decker@aktion-mensch.de
Web: aktion-mensch.de

UR PERSON

Sascha Decker
1968 in Gummersbach
geboren. Studium der
Evangelischen Theologie in
Bonn. Danach journalistisch
tatig fur das Lokalradio
Bonn-Rhein-Sieg und von
1995 bis 1998 fiir den
Deutschlandfunk. Danach
Leiter der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der
Kindernothilfe. Seit 2011
Leiter der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Aktion
Mensch.
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VORTRAG

Sascha Lubbe: Impulse und Inspiration durch den Themendienst Drehscheibe

Journalismus ohne Gefille
Nicht auf die Behinderung abheben, sondern Menschen in Mittelpunkt stellen

Dicht an Menschen
mit Behinderung dran
sein, sie selbst zu
Wort kommen lassen,
ihre Wahrnehmung
wiedergeben — die-
se Eigenschaften
zeichnen gelungene
Beispiele deutscher
Lokalzeitungen zum
Themenfeld Inklusion
aus. Sascha Liibbe
vom Themendienst
Drehscheibe prasen-
tiert eine Auswahl
von Artikeln, die als
Anregung oder zur
Nachahmung dienen
kénnen. Gleichzeitig
ermuntert er dazu, der Drehscheibe-Re-
daktion solche Beitrage zuzusenden, die
fiir ideenreichen und originellen Lokal-
journalismus stehen.

Das Thema der November-Ausgabe pass-
te genau zur Redaktionskonferenz: ,Inklu-
sion. Wie Lokalzeitungen Uber behinderte
Menschen berichten®, betitelte die Dreh-
scheibe ihr aktuelles Heft. Die Richtung gibt
ein Interview mit dem Sozialhelden-Griinder
Raul Krauthausen vor (siehe auch Seite 15/
16), der sagt: ,Journalisten sollten sich die
Muhe machen, mit behinderten Menschen
zu sprechen — und nicht nur Gber sie.”

Dem entspricht eine Serie der Badischen
Neuesten Nachrichten rund um Inklusion
und Arbeitswelt, auf die Sascha Libbe in
seinem Vortrag eingeht. Die Reihe stellte
Unternehmen der Region vor, die Menschen
mit Behinderung beschéaftigen und portratier-

te deren Arbeitsalltag. Da ging es beispiels-
weise um eine Frau mit Down-Syndrom, die
in einem Hotel arbeitet. ,Die Artikel riickten
den Menschen an sich in den Vordergrund
und nicht die Behinderung®, sagt Lubbe und
weist auf konkrete Informationen hin, die
jeweils das Portrat erganzten — etwa tber
Eingliederungshilfe und Jobcoach.

Ein Angebot in leichter Sprache offeriert
die Augsburger Allgemeine behinderten
Menschen: In Kooperation mit dem Cari-
tas-Verband veroffentlicht das Blatt einfach
formulierte Nachrichten. ,Das Besondere
an diesen Nachrichten ist, dass zunachst
der Kontext erklart wird und erst dann die
eigentliche News folgt®, erlautert der Dreh-
scheibe-Redakteur.

Positiv aufgefallen war auch eine Serie
rund um Inklusion der Heilbronner Stimme,
Uberschrift: ,Wie ich mir Inklusion vorstelle®.
Darunter aulRerten Menschen mit und ohne
Behinderung ihre Wiinsche und Erwar-
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tungen an die Gesellschaft. Da stand die
Personalleiterin von Audi gleich neben der
Beschéftigten einer Beschitzenden Werk-
statte. ,Uns hat daran besonders gefallen,
dass es in der Darstellung kein Gefalle gibt
zwischen Nichtbehinderten und Behinder-
ten®, so Sascha Lubbe.

Ob es nun der Bericht aus der Pforzheimer
Zeitung Uber das Jubildum eines Clubs fur
behinderte Sportler war oder das Portrat
in der Wirzburger Main-Post Giber zwei
Musiker mit Behinderung, die in der RTL-
Show ,Das Supertalent” aufgetreten sind
— immer standen Menschen im Mittelpunkt,
die eine interessante Geschichte zu bieten

NFO

Drehscheibe
Der Themendienst Dreh-
scheibe ist im Abonnement zu
beziehen und will die Arbeit
von Lokalredakteuren durch
eine Ideenborse, Konzepte
und Werkstattberichte fordern.
Abonnenten kénnen auler-
dem kostenlos den Service
nutzen, d. h. sogenannte
Ideenlisten zu beliebigen
Themen anfordern, u. a. auch
zu den Themen Service,
Hintergrund, Jugendbe-
richterstattung. Abonnenten
haben zudem unbegrenzten
Zugriff auf die Internetange-

bote und

jugenddrehscheibe.de.

Abo-Gebiihren pro Monat:
» Hauptabo: 36 Euro

« Zusatzabo: 5,50 Euro

» Sonderabo Freie: 18 Euro
* Probeabo: kostenlos

* PDF-Abo: 65 Euro

Kontakt:
Tel.: 030 69566522
info@drehscheibe.org
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hatten. Dabei spielten die Behinderungen
eine Rolle, aber nicht die Hauptrolle. Nie von
oben herab, sondern immer auf Augenhéhe
blieb auch die Reportage der Emder Zeitung
Uber den Alltag einer blinden Frau. ,Dort ist
minutids aufgezeichnet worden, wie sie die
24 Stunden aus ihrer Perspektive erlebt”,
erlautert Sascha Libbe. Erganzend gibt

er einen Tipp fur Bildjournalisten: ,Wenn
behinderte und nichtbehinderte Menschen
zusammen auf einem Foto sind, sollte man
sie gleichberechtigt ins Bild setzen.” Was ei-
nem sofort einleuchtet, wenn man sich einen
Zweimetermann neben einem Rollstuhlfah-
rer vorstellt.

Kontakt

Tel.: 030 69566524

E-Mail: luebbe@raufeld.de

Web: drehscheibe.org
raufeld.de

ur Person

Sascha Liibbe
Jahrgang 1978, gebo-
ren in Berlin. Studium der
nordamerikanischen Literatur
und Kultur, Publizistik und
Soziologie an der Freien
Universitat Berlin, danach
freier Journalist in Berlin.
Tatigkeit fur TV, Print und
Online. Seit Dezember 2011
Redakteur der Drehscheibe.
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Arbeitsgruppe 1

Barrieren vor der Haustir
Der Stadtcheck: Umfassender Blick auf mogliche Hirden des Alltags

,Nichts liber
uns ohne uns‘:
Diesem Grund-
satz im Blick
auf Menschen
mit Behinde-
rung folgt die
Arbeitsgruppe 1.

Vorweg Grund-
legendes: Es
ging uns in der
Arbeitsgruppe
darum, selbst
Themen zu set-
zen, statt (nur)
auf Anlasse zu
reagieren (Kon-
flikte, die an
die Redaktion
herangetragen
werden, oder
Gedenktage).

Barrieren gibt es in allen Lebensbereichen.
Es lohnt sich deshalb, sich ein Netzwerk
aufzubauen, sich zunachst einen Uberblick
zu verschaffen Uber Einrichtungen, Selbst-
hilfegruppen, Verbande etc. fur Menschen
mit Behinderung(en). Das hilft auch bei der
Suche nach Gesprachspartnern. Fir eine
Gewichtung von Themen kann es helfen,
sich beispielsweise schon bei der Planung
mit Experten (Betroffene selbst, Verbands-
vertreter, Behindertenbeauftragte oder auch
Behindertenvertreter von Firmen) auszutau-
schen. Bei der Berichterstattung selbst ist es
wichtig, immer Betroffene ins Boot zu holen
— getreu dem Motto: ,Nichts Uber uns ohne
uns".

Um die Vielfalt an Themen etwas zu
strukturieren, haben wir uns als Impuls fir
einen Stadtcheck (zum Beispiel als Serie)
entschieden, in dem verschiedene Barrieren

Die AG 1 (v. I.): Fariba Sattler, Jiirgen Menke, Heike Nickel, Peter Taubald (Leitung), Liane von
Droste, Martina Nattermann, Andres Wulfes, Anja Mayer, Andreas Koska

auf die jeweilige Gemeinde/Stadt bzw. den
Landkreis bezogen aufgegriffen werden. Es
sind alle Darstellungsformen maglich. Der
Stadtcheck sollte/kdnnte begleitet werden
von einem Logo. Zusétzlich zu den jewei-
ligen Hauptartikeln waren Begleitstlicke
denkbar wie Hintergriinde zur Biografie
(abseits der Behinderung), Losungsansatze/
Perspektiven oder auch erganzende Drei-
Fragen-Interviews. Zum Beispiel kdnnte es
ein festes Element bei jedem Serienteil sein,
dass Wege aufgezeigt werden.

Online ist die Serie natlrlich erganzbar
(Dossier, Fotogalerien, Videos). Leser kdnn-
ten zum Dialog aufgefordert werden (Social
Media einbinden). Parallel zur Serie kdnnte
eine digitale und interaktive Karte entste-
hen bzw. anwachsen, in der die mit der Zeit
gesammelten Informationen (barrierefreie
Kneipen, Schwimmbader, Sporthallen, Be-
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horden usw.) auf einen Klick greifbar sind.
Diese Karte kdnnte auch von auflen bespiel-
bar sein (natlrlich mit Freischaltungsfunktion
durch die Redaktion).

Der Stadtcheck

o Mobilitat/Fortbewegung: ein Blick auf
OPNV

e Spielplatz-Check mit behinderten Kindern

o Gastronomie (,barrierefrei, aber nicht zu
Ende gedacht®): Best-practice-Beispiele
oder mit einem Betroffenen auf Kneipen-
tour

¢ Handel und Gewerbe: wo gibt es barriere-
freies Einkaufen?

o Kultur: Angebote flr Gehdrlose/Blinde; wie
kommt man an Gebardendolmetscher;
Beispiel Museen: nicht nur rolligerecht,
sondern auch Moglichkeiten fiir Blinde
oder Gehorlose

o Stadtebau: mit Blinden/Gehdrlosen/
Rollifahrern durch die Stadt; denkbar ware
auch ein Interview mit einem Stadteplaner,
evtl. Doppel-Interview mit dem Behinder-
tenbeauftragten der Stadt; welche Wohn-
formen gibt es (Stichwort Intelligentes
Wohnen), Bahnhdfe

¢ Arbeiten mit Handicap: Arbeitgeber- und
Arbeitnehmersicht und Férdermdglichkei-
ten (Behindertenbeauftragte in Firmen)

¢ barrierefreie Rathauser: kénnen Behinder-
te an Ratssitzungen teilnehmen?

o Kirchen-Check (auch Gemeindehauser)

¢ \ereinsleben: Hier denken wir v. a. an Po-
sitivbeispiele, wie es funktionieren kann.

o Barrieren in den Kopfen®: ein Knigge fur
den Umgang miteinander (umsetzbar bei-
spielsweise mit einem Interview mit einem
Betroffenen, dazu wirde auch eine Stra-
Renumfrage mit Nichtbehinderten passen,
welche Berlihrungsangste diese haben)

o Tourismus: aus der Sicht eines behin-
derten Touristen durch die Stadt (Be-
schilderungen, WCs, Hor-Guide, Hotels/
Pensionen, Wanderwege, Sehenswirdig-
keiten erreichbar und wahrnehmbar)

¢ Freizeit: Schwimmbader, Sporthallen, Ki-
nos etc.

o Wer hilft? Eine Art Service fir die Leser;

wo bekomme ich fiir welches Problem Hil-
fe? (Thema Behinderung als Kostenfaktor)

¢ privater Wohnungsbau — barrierefrei? (In-
terview mit Wohnberater, Handwerker, die
barrierefreies Bauen/Umbauen anbieten)

* Webseiten: gibt es Internetseiten, die auf
Menschen mit Behinderungen ausgerich-
tet sind? (Schriftgrofie, Farben, Vorlesen,
leichte Sprache)

Weitere Ideen unabhéangig vom
Stadtcheck:

technische Errungenschaften/Hilfen fir
Menschen mit Behinderungen aufgreifen
(Smartphone, Sprachcomputer), behinder-
tengerechte Mode (bsp. Gesundheitsschu-
he), verstandliche Formulare (Blindenschrift,
leichte Sprache). Viele der Themen betreffen
Ubrigens nicht nur Menschen mit Behin-
derungen, sondern auch Senioren, Eltern
(Kinderwagen) und/oder Migranten (leichte
Sprache).
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Arbeitsgruppe 2

Barrieren in der Sprache
Begriffe mit Bedacht wahlen und dabei Kontext und Lesbarkeit berlcksichtigen

Vor Tipps

zum Umgang
mit Sprache
setzt die Ar-
beitsgruppe 2
redaktionelle
und ethische
Grundlagen fiir
die eigentliche
Arbeit am Text.

|l. Redaktionel-
ler Leitfaden
Berufsethos
und Presseko-
dex bilden die
Grundlage unse-
rer Berichterstat-
tung. Wenn wir
Uuber Menschen

Die AG 2 (v. I.): Stephanie Riechwald, Christian Str6hl, Daniela Lukal3en, Kathrin Vogel,
Michaela RoBner, Ellen Reim, Martin Neitemeier, Margot Gasper, Lutz Bernhardt (Leitung)

mit Behinderun-
gen schreiben,
vermeiden wir
Schubladendenken und versuchen, der
Individualitat der Person und des Themas
gerecht zu werden. Wir fragen uns: Wann ist
die Behinderung wirklich erwahnenswert?
Klischees wie das vom fréhlichen Down-
Kind vermeiden wir. Bevor wir eine Be-
findlichkeit unterstellen, fragen wir bei
den Betroffenen nach, wie es ihnen geht.
Wir reduzieren einen Menschen nicht auf
seine Behinderung. Wir behandeln den
Gesprachspartner nicht in erster Linie als
Vertreter einer bestimmten Behinderungsart.
(Zur Einschatzung machen wir uns bewusst:
Was macht die Story zu einer Geschichte?
Warum maochten wir sie schreiben?)
Perspektive des Formulierens: Wir schrei-
ben nicht von oben herab und vermeiden
Begriffe und Floskeln, die den Lesern eine
Wertung suggerieren. Wenn wir bewerten,
tun wir es bewusst (Kommentar). Wir res-

pektieren selbstverstandlich im Umgang mit
Menschen mit Behinderung grundsatzliche
Umgangsformen, duzen sie nicht automa-
tisch und lassen sie zu Wort kommen (O-
Tdne sind wichtig, wir lassen sie uns nicht
vom Pressesprecher diktieren).

Die Sensibilitdt des Themas erfordert eine
besonders griindliche Vorbereitung (Treff-
punkt zum Interview barrierefrei, Gebarden-
sprachdolmetscher/technische Hilfsmittel bei
Gehdrlosen). Dazu gehdrt auch, rechtliche
Fragen vorab zu klaren: Hat der Mensch mit
Behinderungen zum Beispiel einen gesetz-
lichen Vertreter? Ist der einverstanden mit
Foto/Namensnennung?

Wir machen als Journalisten keine Lob-
byarbeit. Wir versuchen, mit Fingerspitzen-
gefuhl und Professionalitat vorzugehen und
wagen bei der Sprache ab zwischen poli-
tischer Korrektheit und nétiger Lesbarkeit/
Verstandlichkeit.
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Eigene Unsicherheiten thematisieren wir
gegenliber unserem Gesprachspartner (Sol-
len wir einem Armamputierten zur Begri-
Rung die Hand reichen?).

Il. Umgang mit Sprache
1) Definition Inklusion (nach Aktion

Mensch, www.aktion-mensch.de):
Inklusion heift wortlich Ubersetzt Zugehd-

rigkeit, also das Gegenteil von Ausgrenzung.

Wenn jeder Mensch — mit oder ohne Be-
hinderung — Uberall dabei sein kann, in der
Schule, am Arbeitsplatz, im Wohnviertel, in
der Freizeit, dann ist das gelungene Inklusi-
on.

Inklusion gemaR UN-Behindertenrechts-
konvention (2008):

Menschen mit Behinderung werden nicht
als Kranke betrachtet. Inklusion ist ein
Menschenrecht, d. h. Menschen mit Behin-
derungen mussen sich nicht an die Umwelt
anpassen, sondern diese ist von vornherein
so ausgestattet, dass alle Menschen gleich-
berechtigt leben kénnen — egal wie unter-
schiedlich sie sind. Das Ideal der Inklusion:
Unterscheidung ,behindert/nichtbehindert*
ohne Relevanz.

2) Behinderte, Menschen mit
Behinderung/Handicap

Behindertenverbande legen nicht fest, mit
welcher sprachlichen Formulierung gearbei-
tet werden soll. Die Empfehlung beispiels-
weise der leidmedien.de lautet ,Menschen
mit Behinderung“ zu sagen, damit wird der
Fokus darauf gelegt, dass die Umwelt den
Menschen behindert und nicht der Mensch
behindert ist.

Der Begriff ,Behinderter” ist nicht verpont,
sondern kann im journalistischen Alltag
als Synonym durchaus verwendet werden.
»,Menschen mit Handicap* ist ebenfalls ge-
laufig. Begrifflichkeiten wie ,Assistenzneh-
mer* oder ,Mensch mit Férderungsbedarf*
oder ,Menschen nach Schicksalsschlagen®
klingen sperrig und burokratisch, dem Leser
sind sie unverstandlich. Daraus ergibt sich

weiterer Klarungsbedarf.

Der Schreiber sollte den jeweiligen Begriff
jedenfalls immer mit Bedacht wahlen, er
sollte den Kontext berlcksichtigen und die
Lesbarkeit im Auge haben.

3) Leiden oder Nicht-Leiden

Wenn man schreibt, dass jemand ,leidet®,
sollte man tatsachlich wissen, ob ,leiden®
das richtige Verb ist. Beispiel aus einem
Artikel: ,Er leidet an der Glasknochenkrank-
heit.“ Hier sagte der Protagonist selbst, dass
er nicht ,leidet, sondern die Krankheit hat.
Weiteres Beispiel: Bei Diabetes wirden
viele Betroffene auch nicht von sich selbst
sagen, dass sie unter ,Diabetes leiden®,
sondern ,Diabetes haben®. Ganz haufig wird
Behinderten und Kranken ein Leiden also
unterstellt.

Hilfreich bei der redaktionellen Arbeit ist
die Sichtweise der leidmedien.de, die viele
Ausdricke als ,Beschreibung mit fahlem
Beigeschmack® bezeichnen. Etwa: ,Trotz
ihrer Behinderung lacht sie oft und strahlt
viel Freude aus.” Oder: ,Sie meistert tap-
fer ihr Schicksal.” Die Inklusionsaktivistin
Julia Probst flihrte als Beispiel flr einen
verbalen Fehlgriff die Formulierung von
Joachim Gauck an, der im Zusammenhang
mit Behinderung als ,nicht perfektes Leben”
sprach.

4) Wertende Begriffe

Grundsatzlich sollte sich jeder beim Texten
daruber klar sein, dass er Sachverhalte po-
sitiv, neutral oder negativ beschreiben kann.
Beispiel: Freitod (Euphemismus), Suizid
oder Selbstmord (Anklage) oder Schwanger-
schaftsunterbrechung, Schwangerschaftsab-
bruch oder Abtreibung.

5) Stereotype und Phrasen

Im Alltag existieren Phrasen wie etwa ,an
den Rollstuhl gefesselt®. Haufig werden
Verniedlichungen benutzt wie ,Downie* fur
Menschen mit Down-Syndrom oder ,Rolli“
fur Rollstuhlfahrer. Auch hier sollte ein Autor
sich dessen bewusst sein, ob er die Situati-
on (das Selbstverstandnis) des Betroffenen
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angemessen ausdrickt. Haufig ist das nicht
SO.

6) Gehorlos, taub, schwerhorig ...

Wichtig ist, die Behinderung korrekt zu
bezeichnen. Beim Beispiel ,,Gehorlosigkeit*
empfinden viele Betroffene den Begriff
»taub® beispielsweise als falsch. Der Begriff
»faubstumm® sollte am besten gar nicht be-
nutzt werden, weil Gehorlose sprechen oder
sich auf andere Weise ausdriicken kénnen.
Ahnliches sollte man bei allen Arten von Be-
hinderung recherchieren.

Linktipps zur Recherche:
leidmedien.de

aktion-mensch.de
sozialhelden.de
inklusionsfakten.de
meinaugenschmaus.blogspot.de/
institut-fuer-menschenrechte.de
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Arbeitsgruppe 3

Barrieren in den Kopfen
Gegen Angste und Vorurteile helfen Informationen und Einfiihlungsvermégen

Inklusion — eine

Serie fir die

Lokalausgabe
hat die Arbeits-
gruppe 3 entwi-
ckelt.

Viele Konflikte
im Zusammen-
hang mit Inklusi-
on in der Schule,
Inklusion in der
Gesellschaft,
entstehen durch
Unkenntnis und

Unsicherheiten,
Angste und Vor-
urteile. Die Men-
schen sind das
Zusammenleben
mit Menschen
mit Behinderung
nicht gewohnt,
sehen sich selbst in einer inklusiven Gesell-
schaft an einer nicht genau definierten Posi-
tion und wollen daher lieber das Gewohnte
bewahren. Um Inklusion und ihren Folgen
unvoreingenommen begegnen zu kénnen,
muss Aufklarungsarbeit geleistet werden. Er-
klarungen sind nétig und die Leser miissen
durch unsere Einordnung des Themas in der
Lage sein, sich ein Urteil dartber zu bilden.
Also die ganz normale Arbeit einer Lokalre-
daktion.

Was bringt Inklusion der Gesellschaft?
Was bringt Inklusion fiir Menschen ohne
Behinderung?

Pflegende Angehdrige, Eltern und Ge-
schwister behinderter Menschen erleben ein
anderes Leben, machen Erfahrungen, die
eine andere Perspektive auf beinahe alle
Lebensbereiche ermdglichen und nétig ma-
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Die AG 3 (v. I.): Rainer Wilkes, Ines Nowack, Kerstin Eigendorf, Fabian Busch, Gudrun Billowie,
Rebecca Réhrich, Ralf Schéfer (Leitung), Katharina Wojczenko, Martin Messy

chen: Gelassenheit, Geduld, Entschleuni-
gung, Blick fir das Wesentliche, Blick in ein
vollig anderes Leben, sogar Bereicherung
durch die Erfahrungen im Leben mit dem
behinderten Kind sind mdglich und sollten
thematisiert werden. Nur so kann offen und
unvoreingenommen Uber das Leben mit der
Behinderung gesprochen und diskutiert wer-
den. Es gibt aber auch Chaos, Traurigkeit
und Uberforderung. Das miindet in Themen,
die mit Hilfestellungen, Sozialhilfe, Teilhabe
und anderen unterstitzenden Diensten zu
tun haben.

Was bringt Inklusion fiir Menschen mit und
ohne Behinderung?

Genauso wie Inklusion sich nicht nur an
Menschen mit Behinderung wendet, sondern
gleichermalen fir Flliichtlinge, Menschen
mit Migrationshintergrund und benachteilig-
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ten Personengruppen wie Alleinerziehende
eine Perspektive bieten muss, helfen die
Werkzeuge und MalRnahmen, die die Inklu-
sion voranbringen, weit mehr Menschen als
nur denen mit Behinderung.

Leichte Sprache: wer Ubersetzt uns die
Steuererklarung/Baumschutzsatzung/
Patientenverfigung? Welche Vereine, Ein-
richtungen, Behérden bieten Texte in leichter
Sprache an?

Umgang mit Anderen/Empathie/Toleranz:
Themen kénnten sich aus Begegnungen er-
geben, die arrangiert werden. In der Schule,
im Fuf3ballverein. Wie sieht dort das Leben
mit behinderten Vereinsmitgliedern aus?
Geschwister: ,Was ist doof bei Deine/m/r
Bruder/Schwester mit Behinderung?*

Tipps fur den Umgang mit Betroffenen:
Kein Mitleid. So wie der Mensch mit Behin-
derung nicht unter etwas leidet, leiden auch
die Angehorigen nicht. Um von vorneherein
Klarheit schaffen zu kénnen, wie man sich
im Umgang mit den Menschen verhalt, de-
nen wir bei unserer Arbeit begegnen, kann
ein Fragebogen (bspw. zu Beginn einer
Serie) unter den Beteiligten verteilt werden:
-Was geht gar nicht? — Verhaltensregeln fur
Unerfahrene®.

Was bringt Inklusion fiir Menschen mit Be-
hinderung?

In erster Linie Teilhabe — dazu alle Aspek-
te des Bundesteilhabegesetzes und seiner
schwierigen Geburt beobachten. Oft sind
dies dann aber eher mantelrelevante The-
men. Hier empfiehlt sich eine Zusammenar-
beit mit den Kollegen.

Arbeitswelt-Themenideen:

+ Karriere mit Behinderung?

* Raus aus der Werkstatt: Aul3enarbeitsplat-
ze — Integrationsbetriebe

* Arbeitsplatz-Ausstattung: Welche Forde-
rung bekommt der Arbeitgeber?

* Berufsberatung: In welchen Branchen tut
man sich schwer? Wo ist es leichter? Gibt
es auch neue ,Nischen“? Chancen und
Grenzen

+ ,Arbeit lohnt sich nicht*: Warum dirfen

behinderte Menschen mit Eingliederungs-
hilfe nur 2.600 EURO auf der hohen Kante
haben?

Familie und soziales Umfeld:

* Pranatale Diagnostik: Begleitung einer
Schwangeren, Frauenarzte, Beratungsstel-
len. Was kann man testen? Was ist sinn-
voll? Wie gehe ich mit dem Ergebnis um?
Wie viele Frauen brechen die Schwanger-
schaft daraufhin ab?

» Welcher Druck entsteht auf Familien mit
behinderten Kindern?

 Leben als Mutter/Vater/Geschwister eines
behinderten Kindes/alleinerziehend mit
behindertem Kind

* Vereine und Freizeit: Sport/Theater/Musik,
inklusiv und exklusiv; behinderte Spitzen-
sportler

 Partnerschaft und Kinderwunsch
— Sterilisation? Gemischte Paare/
Partnerschaftsborsen

» Sexualitat: Verhitung, Prostitution

Diese beiden Bereiche, aus denen wir nur
eine Handvoll Themen zusammengestellt
haben, umfassen den gesamten Lebensbe-
reich aul3erhalb von Schule. Es ist der Fan-
tasie dort keine Grenze gesetzt.

Ganz wichtig bei allen Planungen zu Ge-
schichten mit Menschen mit Behinderung
und Inklusion ist die einfihlsame Ruck-
sichtnahme, denn auch wir als Journalisten
wissen oft nicht, wie wir uns in der ein oder
anderen Situation zu verhalten haben.
Betreuer, Menschen mit Behinderung und
Fachleute fir die Inklusionsthematik helfen
weiter, wenn direkt und offen diese Unsi-
cherheiten zur Sprache gebracht werden.

Hilfestellung gibt immer: www.leidmedien.de.
Ein Beispiel flr den journalistischen Umgang
und die darauf folgende Verarbeitung des
Themas findet sich auch auf der Internetsei-
te www.lea-raphaela.ded.
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Monika Scheele Knight

Das unerfiillte Versprechen — Auf dem Weg zur Inklusion in Deutschland
Ich mochte mich erst einmal kurz vorstellen. Ich arbeite als

e Patientenvertreterin im Gemeinsamen Bundesausschuss
(akkreditiert durch den Deutschen Behindertenrat)
e und als Honorarkraft fiir das Referat Offentlichkeitsarbeit des Deutschen Bundestages

Daneben — und das ist in diesem Zusammenhang wohl sehr wichtig zu sagen — habe ich einen 15-
jahrigen, schwerstmehrfach behinderten Sohn.

John hat:

* Friihkindlichen Autismus (eine schwere Form von Autismus)
+ eine Epilepsie

 die Stoffwechselstorung G6-PD-Mangel

* und eine mittelschwere Intelligenzminderung

Er kann nicht sprechen und braucht in allen Dingen viel Hilfe. Er ist zu 100% schwerstbehindert
und hat die Pflegestufe III — also die hochste Stufe. Das heif3t, er muss Tag und Nacht gepflegt
werden. John besucht eine Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (frither
sagte man: Sonderschule fiir geistig Behinderte). Die Schule ist spezialisiert auf den Umgang mit
besonders schwer betroffenen Autisten.

Ich schitze die Forderschule sehr. Ein grundsétzliches Problem im Umgang mit dem Thema
Inklusion sehe ich darin: Wenn wir das Wort Inklusion horen, denken wir sofort an das Thema
Schule. "Inklusion, da war doch mal was bei Giinther Jauch: diese Mutter, die ihren geistig
behinderten Sohn mit Trisomie 21 unbedingt aufs Gymnasium schicken will?"

Die Diskussion wurde in Deutschland sehr schnell in dieser Richtung vereinnahmt. Nur: Gerade
wenn ich sehr schwere Behinderungen — wie die meines Sohnes — bedenke, liegt der Fokus bei uns
ganz woanders. Der Besuch einer Regelschule steht iiberhaupt nicht zur Debatte. Fiir uns geht es
bei der Inklusion um etwas viel Subtileres und gleichzeitig aber auch um etwas viel
Grundlegenderes. Insofern werde ich mich vom Thema Schule auch sofort wieder abwenden.

Wortiber spreche ich also? Ich mochte das Thema gerne von einer positiven Warte beginnen und
ein paar konkrete Beispiele aus meiner politischen Arbeit vorstellen.

Gemeinsamer Bundesausschuss

Zunéchst einmal zur Erlduterung: Der Gemeinsame Bundesausschuss ist das oberste
Beschlussgremium der gemeinsamen Selbstverwaltung von Arzten, Krankenhiusern und
Krankenkassen in Deutschland. Er arbeitet als Untergesetzgeber, angeschlossen an das
Bundesgesundheitsministerium. In Form von Richtlinien wird im Gemeinsamen Bundesausschuss
der Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen erarbeitet: also die Leistungen fiir etwa 70
Mio. Versicherte in Deutschland.

Seit 2004 sind Patientenvertreter Teil dieses Prozesses und in allen Gremien vertreten. Die Hilfte
der Patientenvertreter miissen Selbstbetroffene oder Angehorige von Betroffenen sein. Die anderen
Patientenvertreter konnen professionell in der Patientenberatung tétig sein.
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Ich bin Mitglied in den Unterausschiissen Qualititssicherung und Methodenbewertung. In der
Qualitétssicherung arbeite ich zurzeit in 2 Arbeitsgruppen. In der einen geht es um die Qualitét der
Versorgung in der Psychiatrie. Die AG erarbeitet Indikatoren und Instrumente, die
sektoreniibergreifend (also ambulant und stationir) die Qualitét in der Psychiatrie messen sollen. Es
geht also darum, die Qualitdt der Versorgung in Zukunft besser einschitzen und auch besser
vergleichen zu konnen.

Davon sind auch Menschen mit einer geistigen Behinderung besonders betroffen — und viele
Autisten, wie mein Sohn. Die meisten Autisten werden psychiatrisch betreut, aber hier mangelt es
noch oft an Personal, das auf die besonderen Bediirfnisse auch wirklich eingehen kann. Die meisten
in der Psychiatrie titigen Personen (sowohl Arzte als auch pflegerisches Personal) sind im Umgang
mit dieser Behinderung nicht geschult.

In der anderen AG geht es auch um die Psychiatrie, und zwar um die Personalausstattung. Dort
erarbeiten wir verbindliche Anforderungen an die Anzahl und die Qualifikation des therapeutischen
Personals — vor dem Hintergrund, dass die aktuell giiltige Personalverordnung zum 01. Januar 2017
auslaufen soll, gefolgt von einer zweijdhrigen Konvergenzphase, und schlielich ersetzt werden soll
durch ein pauschaliertes Entgeltsystem (PEPP).

Das Gesundheitsministerium hat selbst Befiirchtungen, dass das neue System Anreize zum
Personalabbau bieten konnte. Darum hat es den Gemeinsamen Bundesausschuss damit beauftragt,
Mindestanforderungen oder Empfehlungen zu erarbeiten, um die Qualitét — trotz des neuen
Bezahlungssystems — zu erhalten. Auch hier hat sich in der Anhoérung von Experten schon gezeigt,
dass gerade fiir Patienten mit einer geistigen Behinderung nicht geniligend Personal vorhanden ist.

In beiden AG's arbeite ich also an einer verbesserten Teilhabe der geistig behinderten Menschen in
der psychiatrischen Versorgung.

Im Unterausschuss Methodenbewertung bin ich Sprecherin der Patientenvertretung in der AG
Kinder, in der die Fritherkennungsuntersuchungen — die sogenannten U-Untersuchungen — neu
erarbeitet werden. Die Fritherkennungsuntersuchungen gibt es seit Anfang der 70er Jahre und sie
sind 30 Jahre lang nahezu gleich geblieben.

Die Arbeitsgruppe hat sich intensiv mit wissenschaftlichen Studien befasst und eine neue Struktur
der Untersuchungen erstellt. Wir haben uns dabei jeweils an der 90. Perzentile ausgerichtet, um
auch Raum fiir individuelle Entwicklungsunterschiede zu lassen. Wir haben also versucht, die
Untersuchungen erstens auf eine solide wissenschaftliche Basis zu stellen und zweitens einer
zunehmenden Pathologisierung entgegen zu wirken.

Die neuen U’s berticksichtigen aullerdem stdrker Aspekte der sozialen, psychosozialen,
emotionalen und geistigen Entwicklung. Und Eltern erhalten in Zukunft mehr Informationen zu

regionalen Unterstiitzungsangeboten, wie zum Beispiel zu Frithen Hilfen.

Teilnahmekarte

Auf Initiative der Patientenvertretung wird eine neue Teilnahmekarte eingefiihrt. Hintergrund
hierzu ist, dass die Ergebnisse der Fritherkennungsuntersuchungen im vertraulichen Dokument des
Gelben Vorsorgeheftes dokumentiert werden. In der Zwischenzeit hat sich — besonders nach
Einfiihrung des verbindlichen Einlade- und Meldewesens in einigen Bundesldndern — eine Praxis
entwickelt, in der beispielsweise Kitas und Behorden zu Unrecht Einsicht in das Gelbe Heft
verlangen. Sie sagen, sie wollen sehen, dass die Eltern mit den Kindern bei der
Vorsorgeuntersuchung gewesen sind. Dabei erhalten sie aber liber das Gelbe Heft viel mehr

Informationen.
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Viele Eltern wissen nicht, dass sie nicht zur Vorlage des Gelben Heftes verpflichtet sind. Und
Eltern werden nicht selten unter Druck gesetzt, zum Beispiel wenn ein Kitaplatz an die Bedingung
gekniipft wird, das Gelbe Heft vorzuzeigen (so berichtet aus Bayern). Die Teilnahmekarte bietet
Eltern nun die Moglichkeit, bei den entsprechenden Behdrden ein Dokument vorzulegen, welches
ohne die Preisgabe weiterer vertraulicher Informationen nur noch die reine Teilnahme an den U-
Untersuchungen bestétigt.

Warum war uns das als Patientenvertretung wichtig? Im Gelben Heft stehen sensible Informationen,
die ein Kind zudem ein Leben lang begleiten konnen. Nehmen wir einmal das Beispiel einer
Verdachtsdiagnose auf ADS. Wir haben gehort, dass Kitas oder Kindergirten mit diesem Wissen
schon versucht haben Eltern zu tiberreden, dass ihr Kind doch einen I-Status, also Integrations-
Status, bekommen konnte und dann stiinde mehr Personal zur Verfiigung. So werden also
womdglich Personalengpisse mit Diagnosen zu l6sen versucht. So war das nie gedacht. Wir
mochten fiir Kinder im Gegenteil gerade weniger Pathologisierung.

Ich selbst habe erlebt, dass fiir die Bewilligung von Johns "Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen" nach dem Gelben Heft gefragt wurde. Die Eingliederungshilfe 14uft in Berlin iiber das
Jugendamt und das Jugendamt ist daran interessiert, so viele Informationen iiber Familien zu
sammeln wie mdglich. Was dann damit geschieht, welche Schliisse das Jugendamt daraus zieht etc.,
dariiber haben die Eltern dann keine Kontrolle mehr. Das ist gesetzlich eigentlich gar nicht erlaubt.
Aber da es gelebte Praxis ist, wollten wir als Patientenvertretung etwas tun, um dagegen
anzusteuern.

Gerade Eltern von behinderten Kindern haben es enorm schwer, iiberhaupt irgendeine Form von
Datenschutz zu bewahren. Die diversen Arztbriefe, Pflege-Gutachten etc. werden an allen
moglichen Stellen verlangt, die Informationen werden iibernommen — nicht selten fehlerhaft — und
so entsteht mit der Zeit ein bunter Straul an Diagnosen und Aussagen, von denen eine nicht
unerhebliche Anzahl {iberholt oder sogar falsch ist. Die Teilnahmekarte ist ein erster Schritt zu
mehr Datenschutz, mehr Privatsphire, weniger Stigmatisierung.

Momentan {iberarbeiten wir die letzten Einzelheiten zum Gelben Heft. Wenn alles fertig und
beschlossen ist, wird es vom Gesundheitsministerium nochmal gepriift und tritt dann
voraussichtlich im Sommer 2016 in Kraft. Dann werden alle gelben Vorsorgehefte eine
Teilnahmekarte haben, und die etwa 600.000 Kinder, die im Jahr in Deutschland geboren werden,
bekommen alle dieses Dokument, mit dem die Eltern ihre Kinder aktiv schiitzen konnen. Hier
konnten wir ganz konkret etwas einfiihren, das der Stigmatisierung und der Pathologisierung
entgegenwirkt.

Im Grofen und Ganzen bin ich mit dem Ergebnis der Verhandlungen zufrieden. Nicht ganz
zufrieden, denn abgelehnt wurde unser Antrag, eine bessere Vernetzung mit Sozialpadiatrischen
Zentren (SPZ's) in der Kinder-Richtlinie zu verankern. Diese sind nach dem Gesetz spezialisiert auf
die Behandlung von frithgeborenen Kindern sowie von Kindern, die von einer dauerhaften
Behinderung bedroht sind. Die interdisziplinire Arbeitsweise dieser Zentren hat sich aus der
Betroffenensicht sehr bewihrt, aber eine Uberweisung dorthin erfolgt hiufig viel zu spit.

Die SPZ's konnen bei der Inklusion auch eine grof3e Rolle spielen (so werden dort zum Beispiel

Kontakte vermittelt, etwa zu gemischten Sportgruppen mit behinderten und nicht-behinderten
Kindern). Wir hitten die SPZ's gerne in der Richtlinie verankert. Leider wurde unser Vorschlag

hierzu nicht angenommen.
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Leichte Sprache

Woran wir momentan auch arbeiten, sind Informationen zu den U-Untersuchungen in Leichter
Sprache. Das ist ein Téatigkeitsfeld der Inklusion, das uns nun in allen Ausschiissen und
Fachbereichen begegnet.

Informationen auch in einer Leichten Sprache zur Verfiigung zu stellen, ist ein wichtiger Schritt fiir
mehr Teilhabe von Menschen mit einer geistigen Behinderung. Wir machen uns das im Alltag nicht
immer klar, dass fiir diese Menschen stindig Entscheidungen getroffen werden, an denen sie selbst
keinen Anteil haben. Die ithnen oft auch nicht angemessen erklédrt werden — ndmlich so, dass sie sie
verstehen konnen. So vieles l14uft iiber ihren Kopf hinweg. Wir miissen uns das immer wieder neu
klarmachen, einen Schritt zuriickgehen, sie mitnehmen.

Wir haben in den Beratungen im Gemeinsamen Bundesausschuss schnell gemerkt: Bei unseren
Verhandlungspartnern kann man kein Wissen voraussetzen. Erst wurde das Vorhaben einfach
abgenickt, aber als dann die erste Ubersetzung da war, gab es schon groBes Erstaunen — und das
geht wohl jedem so, der zum ersten Mal Leichte Sprache liest. Wenn Sie noch nicht so oft mit
Leichter Sprache in Beriihrung gekommen sind, zeige ich Thnen hier gerne ein Beispiel.

Die erste Patienteninformation in Leichter Sprache wurde im Gemeinsamen Bundesausschuss am
05. August 2015 freigegeben, ist also noch keine drei Monate alt und auch noch nicht im Umlauf
(daher habe ich noch keine gelayoutete Version, aber ich darf den Entwurf zu
Anschauungszwecken verwenden).

Leichte Sprache — auch im Bundestag

Neben meiner ehrenamtlichen Tétigkeit arbeite ich als Freiberuflerin fiir das Referat
Offentlichkeitsarbeit des Deutschen Bundestages. Hier haben wir nun auch eine erste Broschiire in
Leichter Sprache. AuBlerdem bietet der Besucherdienst nun Fithrungen durch den Reichstag in
Leichter Sprache an und im Rahmen der Wanderausstellung des Deutschen Bundestages werden
verstdrkt auch Unterrichtseinheiten fiir Forderschulen angeboten. Und es gibt die Website des
Bundestages in Leichter Sprache.

Zusammenfassend mochte ich sagen, dass Beispiele wie die Teilnahmekarte und die Leichte
Sprache zeigen, dass eine aktive politische Mitarbeit zu ganz konkreten, vorzeigbaren
Verbesserungen fiihrt — eben auf dem Weg zur Inklusion. Nun méchte ich diese personlichen
Erfahrungen aber gerne noch einbetten in einen groBBeren Zusammenhang, namlich das
Bundesteilhabegesetz, wo sich auch zeigen wird, dass es an vielen Stellen doch noch sehr hakt bei
der Umsetzung der Inklusion.

Bundesteilhabegesetz

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales arbeitet seit geraumer Zeit an einem Gesetz, das im
Sinne der Inklusion eine bessere Teilhabe von Menschen mit Behinderung bewirken soll. Das
Teilhabegesetz soll bundeseinheitlich gelten und somit Schluss machen mit unterschiedlichen
Situationen in den verschiedenen Bundeslédndern. Im Moment stehen einem Menschen mit
Behinderung in jedem Bundesland unterschiedliche Leistungen zu. Alleine diese
Bundeseinheitlichkeit zu erreichen wire ein groer Fortschritt fiir die Inklusion.

Bemerkenswert ist, dass in diesen Erarbeitungsprozess von Beginn an die Betroffenenverbidnde und
die beteiligten Akteure sehr effektiv und offen mit einbezogen wurden. Wirklich getreu dem Motto:

"Nichts iiber uns ohne uns."
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Die entsprechende Fachexperten-AG tagte zuletzt am 23. September 2015. Ich kann kurz den
aktuellen Stand der Uberlegungen im Ministerium zusammenfassen — dabei muss ich aber
ausdriicklich betonen, dass es sich dabei noch nicht um endgiiltige Entscheidungen zum Inhalt des
Gesetzentwurfs handelt.

Bereich Wohnen

Eines der Ziele des Bundesteilhabegesetzes ist es, dass sich die Eingliederungshilfe vom Fokus auf
vollstationdre Einrichtungen wegbewegt und eine stirkere Gleichbehandlung von Menschen mit
Behinderung in anderen Wohnformen erfolgt. Das ist also eine MaBBnahme, die den Prozess der
Deinstitutionalisierung anerkennen mdchte. Im Moment sind Leistungen so sehr auf vollstationére
Einrichtungen ausgerichtet, dass es fiir alternative Wohnformen schwierig ist, die ndtigen Mittel zu
beantragen und zu erhalten.

Allerdings blieb bisher die Frage offen, wie angesichts des Wohnungsmangels im Allgemeinen und
des Mangels an barrierefreiem Wohnraum im Besonderen eine hinreichende Gewéhrleistung dafiir
geboten werden kann, dass alle Betroffenen tatséchlich einen ihren Bediirfnissen angemessenen
Wohnraum erhalten kénnen und iiberdies eine hinreichende Wahlmoglichkeit haben. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales sagte deutlich, dass davon ausgegangen werden muss,
dass sich dieser Prozess der Umwandlung iiber mehrere Jahre hinzieht.

Ausgliederung aus dem Fiirsorgesystem

Ein ganz zentraler Punkt des neuen Gesetzes: Es strebt an, die Eingliederungshilfe aus dem
Fiirsorgesystem des Sozialhilferechts herauszufiihren. Kurz gesagt: Behinderung soll also nicht
mehr automatisch Sozialhilfe bedeuten.

Man beabsichtigt dabei auch eine deutliche Absenkung der Kostenbeteiligung der Betroffenen. Das
neue System soll keine detaillierte Darlegung der finanziellen Verhidltnisse mehr erfordern, wie dies
bisher der Fall ist. Vielmehr sollen die betroffenen Personen ohne groflen Aufwand feststellen
konnen, ob und in welchem Male sie zu den erforderlichen Leistungen beizutragen haben. Je nach
Hoéhe des Einkommens ist dann ein gestaffelter Beitrag aufzubringen.

Die Kritik der Selbsthilfe: Bei den angekiindigten Maflnahmen handelt es sich noch nicht um die
von den Verbédnden geforderte géinzliche Einkommens- und Vermdgensunabhéngigkeit der
Leistungen. Das Ministerium spricht von einem ersten Schritt. In Richtung vollkommene
Einkommens- und Vermdgensunabhangigkeit sei der politische Wille durchaus vorhanden, man
miisse jedoch zundchst den "Erfolg" des ersten Schrittes priifen. (Im Grunde ist momentan kein
Geld dafiir da.)

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beabsichtigt aber, die Vermdgensfreigrenze der
Betroffenen zu erhohen, damit diese die Mdglichkeit erhalten, ein gewisses Vermdgen aufzubauen,
beispielsweise fiir die eigene Alterssicherung. Auch werde sichergestellt, dass Personen, die
Eingliederungshilfe und gleichzeitig Hilfe zur Pflege erhalten, von den genannten Verbesserungen
wirklich profitieren und die Verbesserungen der Eingliederungshilfe nicht sogleich wieder von der
Hilfe zur Pflege aufgezehrt werden.

Grof3e bzw. Inklusive Losung

Noch einmal komplexer wird das ganze Vorhaben, weil parallel zum Bundesteilhabegesetz auch
eine Zusammenfithrung von Leistungsbereichen angestrebt wird. Momentan finden diese sich
ndmlich in unterschiedlichen Biichern der Sozialgesetzgebung. Das ist zum Beispiel auch fiir
meinen Sohn relevant, weil Autismus teils im SGB VIII und teils im SGB XII verortet wird — der
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Anspruch auf Leistungen ist aber hier wie dort nicht gleich, so dass man genau aufpassen muss, wo
man verortet wird, um auch die Leistungen zu bekommen, die man braucht.

Die Selbsthilfe beflirwortet eine gemeinsame Verortung, die als sogenannte Grof3e bzw. Inklusive
Losung bezeichnet wird. Sie konnte zu einer wesentlichen Erleichterung der Teilhabe beitragen,
aber natiirlich muss man dabei auch wieder genau auf die Ausgestaltung aufpassen. Zu diesem
Thema wurde eine Bund-Lénder-AG gegriindet und ein entsprechender Gesetzentwurf wird fiir das
erste Quartal 2016 angestrebt. Dieser Prozess lauft parallel zum Bundesteilhabegesetz.

Ganz grundsitzlich ist es natiirlich schwierig, die geplanten MaBBnahmen und deren konkrete
Auswirkung fiir die betroffenen Menschen mit Behinderung abschlieSend zu beurteilen, wenn sie
lediglich in abstrakter Form beschrieben werden, konkrete Regelungen aber noch nicht bekannt
sind.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales teilte mit, dass es wohl zu einer Verzégerung des
Reformprozesses kommen werde. Die Verdffentlichung des Referentenentwurfs ist nicht mehr in
diesem Jahr sondern voraussichtlich erst Anfang nichsten Jahres zu erwarten. Das
Bundesteilhabegesetz soll aber noch in dieser Legislaturperiode verabschiedet werden.

Vor dem Aus?

Allerdings muss ich sagen, dass sich meine personlichen Hoffnungen auf einen groflen Wurf
deutlich getriibt haben. Die Umsetzung der MaBnahmen kostet geschitzt etwa 5 Milliarden Euro.
Diese 5 Mrd. hatte die Bundesregierung den Kommunen zur Umsetzung — gebunden an genau
dieses Gesetzesvorhaben — in Aussicht gestellt.

Doch im Miérz kippte die Finanzierung: Der Bundesfinanzminister hat die Mittelbindung
aufgehoben. Die 5 Mrd. Euro sollen nun breiter verteilt werden: nicht wie bisher geplant nur fiir die
Eingliederungshilfe, sondern auch fiir andere Bereiche. Gerade im Hinblick auf die Fliichtlingskrise
und die aktuelle Belastung der Kommunen sehe ich nicht, dass dieses Geld dann wirklich noch fiir
die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes genutzt werden wird.

Ich war im Mérz, nur zwei Tage nach der Nachricht aus dem Finanzministerium, im Bundestag im
Paul-Lobe-Haus zu Gast bei einem Inklusionskongress. Dort sagte selbst Karl-Josef Laumann, der
Patientenbeauftragte der Bundesregierung, recht deutlich, dass die Aufhebung der Mittelbindung
das Gesetz erheblich schwiécht, wenn nicht gar wirkungslos macht. Selbst in der eigenen Fraktion
ist das Ausmal} der Entscheidung bekannt. Gliicklicherweise habe ich gleichzeitig erfahren — wie es
in der Politik so ist — dass diejenigen, die sich fiir dieses Gesetz stark machen, nun im Hintergrund
schon an Alternativen arbeiten, um den Verlust der 5 Mrd. auszugleichen und doch noch etwas aus
diesem Gesetz zu machen.

Also, es ist ein stetes Auf und Ab. Vielleicht ist es daher vorldufig auch wirklich noch berechtigt,
vom unerfiillten Versprechen zu reden! Die Frage ist aber immer auch, worauf man sich
konzentriert. Fiir meine personliche Arbeit — und meine Motivation — ist es besser, mich neben den
Riickschldgen auch immer wieder ganz bewusst an den Erfolgen zu orientieren:

e zum Beispiel der Einfithrung der Teilnahmekarte

e zum Beispiel, dass es immer mehr Angebote in Leichter Sprache gibt

e zum Beispiel, dass wir Patienten- und Behindertenrechtsvertreter immer mehr in die
Gesetzgebungsverfahren einbezogen werden

— dies die drei Hauptpunkte, die ich heute hier angesprochen habe.
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AbschlieBend mochte ich Thnen noch gerne einen mir wichtigen Gedanken mit auf den Weg geben:

Mir geht es bei der Inklusion nicht um Gleichheit, mir geht es bei der Inklusion vor allem um
Gerechtigkeit. Dazu mochte ich ihnen ein Bild zeigen, das Sie vielleicht auch schon kennen.

Was sagt der Mann den Tieren? Dem Affen, dem Elefanten, dem Fisch, dem Vogel?
"Klettern Sie auf diesen Baum!"

Ich finde, dieser Cartoon zeigt sehr schon den Unterschied zwischen Gleichheit und Gerechtigkeit.

Mit der Inklusion befinden wir uns eben nicht auf dem Weg zur Gleichheit.
Mit Gleichheit landen wir irgendwann beim unmoglichen "Klettern Sie auf diesen Baum!"
Mit der Inklusion befinden wir uns — wenn es gut geht — auf dem Weg zur Gerechtigkeit.

Eins ist auch klar: Damit bohren wir politisch wie gesamtgesellschaftlich ein ganz dickes Brett.
Wir brauchen viel Geduld. Ich mochte mit einer Einstellung da rangehen zu sagen: Keiner meint es
bdse — dass es nur so langsam vorwiérts geht.

Es ist unsere Aufgabe als Betroffene, unsere Bediirfnisse zu schildern, von unseren Freuden wie
von unseren Sorgen zu erzdhlen, damit Menschen, die nicht betroffen sind, das iiberhaupt verstehen
konnen. Vieles erklirt sich eben nicht von alleine. Vieles konnen Menschen, die zum Beispiel noch
nie mit einer schweren geistigen Behinderung zu tun hatten, gar nicht verstehen. Ich kann nicht
erwarten, einfach so verstanden zu werden. Die Betroffenen und ihre Familien miissen die Geduld
und den guten Willen aufbringen, ihre Bediirfnisse zu erkldren und sie miissen sich selbst auch fiir
Verbesserungen engagieren.

Aber wenn die Betroffenen sich Miihe geben, sich zu erkldren, dann brauchen sie natiirlich auch

Menschen, die ihnen zuhoren. Die willens sind, sich auf das Thema einzulassen. So wie hier heute.
Sie sind alle zum Zuhdren gekommen und dafiir méchte ich mich ganz herzlich bedanken.
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Clemens Knobloch

Podiumsdiskussion am 24.11 2015 in Warendorf
,»Gut gemeint ist das Gegenteil von gut*

Thesen

Da ich nun einmal ausersehen bin, die Rolle des Bosewichts und Spielverderbers zu spielen,
will ich das auch nach Kriften tun. Die Hauptthesen, die ich einbringen mochte, lauten:

[1] Die Forderung nach der Inklusion Behinderter ist eine moralisch einwandsimmune
Forderung. Das heifit: Eine Gegenposition kann man 6ffentlich gar nicht beziehen, ohne sich
selbst aus der Diskursemeinschaft der Guten auszuschlieBen. Man kann nicht fiir Exklusion
votieren. Darum muss die Forderung nach Inklusion betrachtet werden vor dem Hintergrund
der Tatsache, dass moralisches Verhalten per definitionem ,.teuer” und aufwendig ist,
Moralkommunikation aber so ziemlich das preiswerteste, was zu haben ist.

Wer sich gegen eine konkrete politische MafBnahme stellt, die hinter dem Fahnenwort
,Inklusion* marschiert, der hat einen hohen Preis zu zahlen. Er muss ndmlich beweisen, dass
die Mafinahme ,.,in Wirklichkeit* nicht der Inklusion dient, sondern den Interessen der
Betroffenen schadet.

[2] Beurteilen sollte man in einem solchen politischen Zusammenhang, wo 6ffentliche
Moralisierungen den Blick verstellen, nur das, was tatsidchlich gewollt, gemacht, organisiert,
bezahlt wird, die Praxis der Inklusion. Und die ist schnell beschrieben: Die speziellen
Foérderinstitutionen (ehemals Hilfs- und Sonderschulen) werden geschlossen, ebenso die ihnen
zugeordneten universitiren Studiengiinge fiir (ehedem) Sonderschullehrer. Was als Angebot
zur ,,Inklusion® behinderter Kinder in die ,,normalen Schulen (an die Eltern!) beginnt, wird
in kurzer Zeit zum Regelfall werden, weil die Sonderschulen erst als
Stigmatisierungsmaschinen verteufelt und dann geschlossen werden.

[3] Alle Bundeslinder, bei denen ich recherchiert habe (besonders NRW) setzen bei der
schulischen ,,Umsetzung® von Inklusion auf Weiterbildung der vorhandenen Lehrer. Das
heifit: Die Experten fiir Blinde, Autisten, Lernbehinderte, sozial Auffillige etc. werden
verschwinden zugunsten des Allround-Lehrers, dessen breite Schultern legendir sind. Es ist
ein wenig so, als wolle man die onkologische Facharztausbildung abschaffen, um
Krebskranke nicht zu diskriminieren.

Man darf sich getrost fragen, warum eine Gesellschaft, die professionelle Experten fiir
buchstéblich alles hat und bezahlt, auf fachliche Expertise bei Kindern mit Férderbedarf
glaubt verzichten zu kénnen. Von jemandem, der das auf einer Wochenendfortbildung gelernt
hat, wiirden Sie sich nicht einmal Thre Brille anpassen lassen, geschweige denn den
Blinddarm herausnehmen. Fiir die Ausbildung forderbediirftiger Kinder reicht aber offenbar
die Wochenendfortbildung!

[Die Lehrer kénnen noch viel mehr. In den Bldittern 10/2015 fordern die Herren Cohn-Bendit
und Leggewie im Zusammenhang der Fliichtlingskrise, die Schulen miissten ,,neudeutsch*
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gesprochen community center werden, die Deutschkurse auch fiir die erwachsenen Fliichtlinge
anbieten und auf diese Weise das kommunale Leben um sich herum organisieren. Das wiire
,»die wichtigste Bildungsreform seit Jahrzehnten®. Natiirlich, die Lehrer kénnen auch DaF fiir
10 Ausgangssprachen!]

[4] Ohne einen radikalen Richtungswechsel in der gesamten Schul- und Bildungspolitik (hin
zu einer intern hoch differenzierten und spezialisierten Einheitsschule) ist das Programm mit
dem Namen Inklusion

-> Die Zerstorung einer teuren und professionalisierten 6ffentlichen Dienstleistung durch ein
wohlklingendes Wort;

-> Mit politischen Folgen, die niemand wollen kann, der fiir ein hochwertiges 6ffentliches
Schulwesen eintritt, denn die status- und bildungspanischen Mittelschichten (Bude 2008)
werden das 6ffentliche System scharenweise verlassen, wenn zu den Nicht-Muttersprachlern
in den Regelklassen noch zahlreiche Kinder mit speziellem Forderbedarf kommen;

-> Die professionelle Betreuung, die viele Kinder mit Férderbedarf brauchen, wird kiinftig
ausfallen oder hinzugekauft werden miissen.

[5] Da ein solcher radikaler Programmwechsel in der Schulpolitik hin zu einer intern hoch
differenzierten Einheitsschule nirgends in Sicht ist, vielmehr allenthalben neben den
Gymnasien ,,billige* Gesamtschulen gegriindet werden, ist es absehbar, dass das Stigma der
offentlichen Sonderschulen und Hauptschulen rasch auf diese Schulen iibergehen wird. Die
Inklusion wird unweigerlich zu einer Schwichung des 6ffentlichen Schulsystems gegeniiber
den privaten Konkurrenten fiihren.

[6] In der augenblicklichen Ubergangsphase, im Systemwechsel, entscheiden die Eltern
dariiber, ob sie ihre Kinder auf die Forderschulen oder auf die allgemeinen Schulen schicken
wollen. Das heifit: Es hingt vom Ehrgeiz und von der Stigmatisierungsangst der Eltern ab, wo
das Kind landet. Die Eltern haben die Wahl zwischen professioneller Férderung plus Stigma
Sonderschule oder keiner professionellen Forderung plus (angeblich) stigmafreies
allgemeines Schulwesen. Die Kinder sind es, die diesen politischen Konflikt austragen und
seine Folgen iiber sich ergehen lassen miissen. Das halte ich fiir einen weit grof3eren
moralischen Skandal als die Existenz von Forderschulen.

Ist es nicht ungeheuerlich, die Kinder im Schutzraum der Schule einen Konflikt auszutragen
zu lassen, zu dessen Austragung die Erwachsenen offenbar nicht fihig sind (Hannah Arendt
iiber die Schulintegration in den US-Siidstaaten! Little Rock, Arkansas)?

[7] Am 7.9.2015 erzihlt die Siiddeutsche Zeitung die wunderbar anriihrende und spektakulire
Geschichte eines models mit Downsyndrom. Es gibt einen neoliberalen Mythos, der besagt,
dass in ,,unseren” modernen und aufgekliarten Gesellschaften im Prinzip jeder alles werden
kann. Die Inklusion ist geeignet, diesem Mythos Nahrung zu geben. Fiirchtet eigentlich
niemand, dass die vermeintliche ,,EinschlieBung® der Férderbediirftigen und Benachteiligten
mit den ,,Normalen* die Schwichsten ihres Schutzes und ihres Rechts auf spezielle Forderung
beraubt? Der (von den Inklusionspolitikern implementierte!) Test-, Kompetenz-, Messungs-,
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Leistungs- und Verdatungswahn der Schulen ist doch legendir. Und die Welt ist in Ordnung,
wenn endlich alle diesem Wahn ausgesetzt sind?

Alle bescheinigen mit einigem Recht unserem Schulsystem, dass es soziale Ungleichheit
reproduziert. Was sich heute Inklusion nennt, wird diese Strukturen eher verfestigen. Die
Forderung nach Inklusion unterstreicht ja die Differenz, die sie iiberbriicken méchte.

[8] Fiir die in der Schule Beschdiftigten werden die Folgen dieser Inklusion einer moralischen
Geiselnahme gleichkommen. Wer professionelle Hilfe einfordert oder sich der Lage nicht
gewachsen fiihlt (oder gar besseren Lohn fordert), dem wird man vorwerfen, dass er die ihm
anvertrauten Schwichsten im Stich gelassen habe. Lehrer waren schon immer bequeme
Siindenbdécke. Sie sollen umstandslos — und ohne Fachkenntnis — die pidagogische
Verantwortung fiir alle Kinder iibernehmen, habe ich jiingst in der Veroffentlichung einer
Inklusionsexpertin gelesen, die nicht nur die komplette Abschaffung der Forderschulen
fordert - sie werden sogar (als Institutionen der Exklusion) mit der NS-Zeit konnotiert -
sondern auch die Abschaffung der auf Férderbedarf spezialisierten Lehrerausbildung.

[9] Forderungen wie die nach Inklusion docken an dem Bediirfnis der Allgemeinheit an, zur
moralischen Gemeinschaft der Guten zu gehdren, ohne dabei viel an ihrer Lebensweise
dndern zu miissen. Und dieses Bediirfnis sollte man nicht unterschétzen.

[10] Das Fahnenwort ,,Inklusion* ist ein vorziigliches Beispiel fiir den Ubertritt von

Reklame- und Werberhetoriken in die politische Kommunikation der Massendemokratie. Die
Werbung reizt unsere Bediirfnisse nicht mit dem, was wir wirklich haben kénnen, sondern mit
dem, was wir haben mdchten, obwohl wir es nicht haben konnen. Dazugehorigkeit,
Partizipation, Anteil an der ,,Normalitat” diirfte das grofite Bediirfnis derjenigen sein, die als
Autisten, Blinde, Lernbehinderte, psychisch Kranke etc. an die Sonderschulen verbannt (und
stigmatisiert) sind. Womaglich ist dieses Bediirfnis nach Teilhabe, Zugehorigkeit und
Normalitit noch groBer bei den Eltern von Kindern, die sich auch selbst in die Zone des
,»Nicht-Normalen* abgeschoben fiihlen.

[11] Durch das demonstrative Bekenntnis zur Inklusion versuchen die 6ffentlichen Schulen
ihr eigenes Image zu verbessern. Besser gesagt: Die Ldnder als Triger der offentlichen
Schulen versuchen das, indem sie die Schulen selektiv (Gesamtschulen sofort, Gymnasien
vielleicht spiter) dazu verpflichten. Das herrschende Image der 6ffentlichen Schulen ist
nidmlich, dass sie soziale und herkunftsméBige Ungleichheit bewahren und verstidrken — und
dieses Image haben sie mit einigem Recht! Die (statuspanische) Mittelschicht wird dieses
Faktum offentlich beklagen, sie muss sich ja zum Leistungsprinzip bekennen, aber im Grunde
findet sie es nicht so schlimm, weil es ihnen bei der Statuserhaltung hilft. Strategisch
kommuniziert das Bekenntnis zur Inklusion also: Wir bieten allen die Chance, einen
allgemeinen Schulabschluss zu erreichen.

[12] Dass staatlich administrierte Moralisierungen wie Inklusion nicht darauf abzielen,
bestimmte faktische Ergebnisse zu erreichen (etwa: die Gleichstellung von Behinderten etc.),
sondern darauf, das Image des Staates als eines Akteurs zu stérken, der im moralischen
Gemeininteresse und im Sinne der Durchsetzung von Gerechtigkeit agiert, sollte jeder
Soziologe und jeder Politologe wissen. Dafiir muss man nicht sonderlich links sein. Dass
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Inklusion kostenneutral zu sein hat, spricht da eine hinreichend deutliche Sprache. Moral ist
aber teuer — wihrend Moralkommunikation spottbillig ist.

[13] Die politische Implementierung von Inklusion an den 6ffentlichen Schulen folgt einer
bewihrten Stationendramaturgie neoliberaler ,,Reformen®. Die beginnt mit der
Riickendeckung einer (moglichst internationalen) moralischen Instanz. Bei der Inklusion ist
das die UN-Behindertenrechtskonvention. Bei der Verschulung und Unternehmerisierung der
Universititen war es die européische Integration (Bolognaprozess). Es folgt das Schlechtreden
der offentlichen Bildungseinrichtungen durch die, die politisch fiir sie verantwortlich sind,
und schlieflich, nach der moralischen Demontage der ,,alten” Einrichtung, die institutionelle
Durchsetzung der neuen. Dabei werden die berechtigten emanzipatorischen Motive der
Betroffenen (das Interesse der Behindertenverbénde an echter Inklusion) zugleich verbal
aufgegriffen und institutionell entschirft.
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Impulsvortrag Andreas Henke
Seminar Bundeszentrale fiir politische Bildung

Inklusion: Ganz normal oder was? — Das Thema Behinderung in der
Lokalberichterstattung

Freckenhorst, 25. November 2015 um 9.00 Uhr

Schwerpunkt: Inklusion von Menschen mit geistiger Behinderung

Leitfragen

Wie weit ist die Inklusion in Deutschland aus lhrer Sicht gediehen? Was sind
die groften Hiirden in der Umsetzung?

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION INKLUSION

Thesen

Zum Stand der Umsetzung: zwischen Separation und Integration
Hurde 1: die politischen Rahmenbedingungen stimmen nicht
Hurde 2: die gesellschaftliche Akzeptanz ist nur bedingt vorhanden

Hurde 3: viele Eltern und Angehorige von Menschen mit Behinderungen
sind (noch) inklusionsskeptisch
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Hirde 4: viele Fuhrungskréfte und Mitarbeiter in den Behinderteneinrichtungen
sind (noch) inklusionsskeptisch

Hiirde 1: die politischen Rahmenbedingungen stimmen nicht

e Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes
Fakten zur Umsetzung der schulischen Inklusion (BST fur Schuljahr 2013/14)
o 31,4 Prozent aller Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf
werden inklusiv beschult
o 7,9 Prozent der Kinder im Schwerpunkt gE werden inklusiv beschult
o 1,6 Prozent in Baden-Wirttemberg; 6,4 Prozent in NRW; 89,1 Prozent
in Bremen
e Rechtsanspruch auf inklusive Bildung (wie in NRW)
o (finanzielle) Verbesserung der Rahmenbedingungen fur inklusives
Bildungswesen — mehr Lehrer; bessere raumliche Ausstattung
¢ Anreize schaffen, dass mehr Menschen mit Behinderung eine Chance auf
dem ersten Arbeitsmarkt haben

Hiirde 2: die gesellschaftliche Akzeptanz ist nur bedingt vorhanden

e Ergebnisse einer Allensbach-Umfrage im Auftrag der BV Lebenshilfe (2014)

e Immer noch grof3e Berlhrungsangste in der Bevolkerung gegeniber
Menschen mit geistiger Behinderung

e Wenig Zutrauen in die Fahigkeiten und Moglichkeiten von Menschen mit
Behinderungen

e 71 Prozent der Bevolkerung sind der Auffassung, dass Kinder mit einer
geistigen Behinderung an Forderschulen lernen sollen

e Ergebnisse einer Elternumfrage der Bertelsmann Stiftung (2015)

o Eltern differenzieren bei der Umsetzung der schulischen Inklusion nach

sonderpadagogischem Forderbedarf:

Korperliche Beeintrachtigungen: 90 Prozent

Sprachschwierigkeiten: 67 Prozent

Lernschwierigkeiten: 63 Prozent

Sinnesbeeintrachtigungen: 43 Prozent

Verhaltensauffalligkeiten: 42 Prozent

Geistige Behinderung: 36 Prozent

O 0O O OO0 O

Hirde 3: viele Eltern und Angehorige von Menschen mit Behinderungen sind
(noch) inklusionsskeptisch

e Auch Eltern von Kindern mit einer geistigen Behinderung entscheiden sich
mehrheitlich fur den Besuch der Férderschule

e Eltern und Angehdrige sehen ihr Kind mehrheitlich lieber in einer Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung und in Integrationsunternehmen als auf dem

ersten Arbeitsmarkt
Seite 43 @:



Redaktionskonferenz: Inklusion

e Grinde: Macht der Gewohnheit; Angst vor Vereinzelung und Isolation des
behinderten Menschen

Hiirde 4: viele Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in den Behinderteneinrichtungen
sind (noch) inklusionsskeptisch

e Mitarbeiter sind von der Qualitat ihrer Arbeit Gberzeugt

e Mitarbeiter haben auch Zukunftsangste: Wo bleibe ich mit meinem
Arbeitsplatz in der Inklusion?

Was muss sich aus lhrer Sicht schnellstméglich @ndern?

Verabschiedung des Bundesteilhabegesetzes — Koalitionsvertrag umsetzen
Teilhabemdglichkeiten von Menschen mit Behinderung starken

Leistungen der Eingliederungshilfe aus dem Firsorgesystem (Sozialhilfe)
herauslésen - notwendige Unterstlitzung wird nur finanziert, wenn der Einzelne
oder seine Angehdrigen nicht Gber genlgend finanzielle Mittel verfligen. Menschen
mit Behinderung dirfen nicht tber ihr eigenes Einkommen verfligen und Vermdgen
aufbauen (Freibetrag liegt bei 2.600 Euro)

Bundeseinheitliches Verfahren zur Bedarfsermittlung

Rechtsanspruch auf unabhangige Beratung

Leistungen der hauslichen Pflege sollen unabhangig von der Wohnform gezahlt
werden

Forderung nach einem dauerhaften Lohnkostenzuschlag, um Werkstattbeschaftigte
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu bringen

Auch Menschen mit einem hohen Unterstlutzungsbedarf sollen Anspruch auf einen

Arbeitsplatz in einer WfbM haben; der Passus ,Mindestmal} wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung“ soll gestrichen werden

Welche guten Ansatze gibt es — an Beispielen der Lebenshilfe aus den Orten
der Teilnehmer?

Portrats inklusiver Schulen
(Verleihung des Jakob-Muth-Preises fur inklusive Schulen seit 2009)

Rolle und Auftrag von Werkstatten fir Menschen mit Behinderung thematisieren
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Stand der Barrierefreiheit in Kommunen; leichte Sprache
Vereine vorstellen, die sich fur Menschen mit Behinderungen 6ffnen

(Harsewinkel: Karneval inklusiv; Schutzenfest fir Menschen mit und ohne
Behinderungen; Projekt ,einfach Ful3ball)

Bundesweite Umfragen und Studien auf die lokale Ebene beziehen

—>Elternumfrage der BST; jahrliche Studie zur Umsetzung der Inklusion in den
Bundeslandern

Gesellschaftliche Debatten wie die Diskussion um die flachendeckende Einflhrung
des Préana-Tests auf die lokale Ebene beziehen

—>Portréts von Familien, die sich bewusst fur ein Kind mit geistiger Behinderung
entscheiden
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Bundeszentrale fir
politische Bildung

Redaktionskonferenz

Inklusion: Ganz normal, oder was?
Das Thema Behinderung in der Lokalberichterstattung

vom 23. bis 25. November 2015 in Warendorf
in der LVHS Freckenhorst (Am Hagen 1, 48231 Warendorf)

Veranstalter:

Montag, 23. November
bis 16:00 Uhr
16:00 Uhr

16:30 Uhr

18:00 Uhr

Bundeszentrale fiir politische Bildung
Fachbereich Multimedia
Lokaljournalistenprogramm

Tel +49 (0)228 99515-558

www.bpb.de/ lokaljournalistenprogramm/
www.drehscheibe.org

Verantwortlich: Berthold L. Fl6per

Eintreffen der Teilnehmer

BegriiBung, Vorstellungsrunde und Einfiihrung

Moderation: Christina Knorz

Vom Wert des Menschen — Inklusion
durchbuchstabieren

Univ.-Prof. Dr. Dominik GroR, Leiter des Instituts fir
Geschichte, Theorie und Ethik der Medizin, Rheinisch-

Westfalische Technische Hochschule Aachen;
Vorsitzender des Klinischen Ethikkomitees am
Uniklinikum der RWTH

Abendessen
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20:00 Uhr

Dienstag, 24. November

9:00 Uhr

10:15 Uhr

11.00 Uhr
11.15 Uhr

12:00 Uhr
14:00 Uhr
18:00 Uhr
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Podiumsdiskussion "Ich lass mich nicht behindern" -
Wie die Offentlichkeit mit behinderten Menschen
umgeht

Julia Probst, Bloggerin und Inklusionsaktivistin,
Miinchen

Martin Tschepe, Redakteur, Stuttgarter Zeitung,
Waiblingen

N.N., Inklusionsbund Warendorf

Moderation: Christina Knorz, Lutz Bernhardt

Das unerfiillte Versprechen - auf dem Weg zur
Inklusion in Deutschland.

Monika Scheele Knight, Mitglied im Bundesausschuss
fur Inklusionsfragen
Moderation: Christina Knorz

Das Gegenteil von gut ist gut gemeint - fihrt Inklusion
zu sozialer Gerechtigkeit?

Univ.-Prof. Clemens Knobloch, Fachbereich Sprach-,
Literatur und Medienwissenschaften, Universitat Siegen
Norbert Zeller, SPD, ehem. Stabsstellenleiter der
Gemeinschaftsschulen im Kultusministerium, Baden-
Wirttemberg

Moderation: Ralf Schifer

Kaffeepause

Sag das noch mal - wie Sprache behinderte Menschen
trifft

Andi Weiland, Pressesprecher, Sozialhelden e.V., Berlin
Moderation: Lutz Bernhardt

Mittagessen
Arbeitsgruppen

Abendessen
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Mittwoch, 25. November

9:00 Uhr Auf der Suche nach den Good News - Input fiir den
Themenalltag

Andreas Henke, Bundesvorstand, Lebenshilfe
Deutschland, Gltersloh

Sascha Decker, Pressesprecher, Aktion Mensch e.V,,
Bonn

Moderation: Christina Knorz

10:00 Uhr Drehscheibe - Archiv zu Behinderung; Beispiele zum
Thema
Sascha Liibbe, drechscheibe, raufeld medien, Berlin

Moderation: Peter Taubald

10:45 Uhr Prasentation der Gruppenergebnisse
Moderation: Ralf Schafer

Im Anschluss Bilanz und Feedback
Moderation: Peter Taubald

12:00 Uhr Abschluss/Mittagessen
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Arbeitsgruppen

AG 1: Barrieren vor der Haustir

Leitung: Peter Taubald, Madsack Heimatzeitungen, Hannover

AG 2: Barrieren in der Sprache

Leitung: Lutz Bernhardt, Grenz-Echo, Eupen, Belgien

AG 3: Barrieren in den Koépfen

Leitung: Ralf Schafer, Schwabische Zeitung, Friedrichshafen

Seminarleitung:

Christina Knorz, Nordbayerischer Kurier, Bayreuth

Tagungsdokumentation: Volker Dick, der textkomplize, Gummersbach

Tagungsorganisation:

Alexandra Richrath

FBE - Multimedia/Journalistenprogramm
Adenauerallee 86

53113 Bonn

Tel.: 0228 99515-547

Fax: 0228 99515-498

E-Mail: alexandra.richrath@bpb.bund.de
Tagungsstatte

Landvolkshochschule Freckenhorst

Am Hagen 1

48231 Warendorf

Tel +49 (0)2581 94 58-0

Fax +49 (0)2581 94 58-238
Ivhs-freckenhorst@bistum-muenster.de

Vor Ort:

Gabriele Bommel

FBE - Multimedia/Journalistenprogramm
Adenauerallee 86

53113 Bonn

Tel.: 0228 99515-552

Fax: 0228 99515-405

E-Mail: bommel@bpb.de

Stand: 15.10.2015
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Inklusion: Ganz normal, oder was"

Vom 23.11.2015 bis 25.11.2015
Tellnehmendenlkste

Stand: 16.11.2015

Lfd.-Mr. MName Institution Ot
1. Billooade, Gudrun Walksshmme Redakbon Walrmirstedt Wolmirstedt
2. Busch, Fabian Mannhaimear Margen Grofdruckersi und  Mannheim
Verlag GmbH
3. Eigendorf, Katrin Wesifalen-Blatt Bizlefeld
. Gasper, Margol Aachenar Machrichtan Aachen
5. Khachatryan, Tigran Tageszaitungs des Instrbuts far Erpwan
Sozialfarschung
Koska, Andreas Markizche Allgemeine Belzig
7. Lukafen Mo Daniela frele Journalistin fGr Soziakes, Kilm
Gesundhait und Arbsitswelt
8. Mayer, Anja Main-Echo Aschaffenburg
9. Menke, JOrgen Wesifalischer Anzeiger Hamm
10. Bessy, Martin Ludenscheldier Nachrichtan Lidenscheid
11.  Mattermann, Martina MREZ - Ausgabe Oberhausen Obartassen
Lokalredaktion
12.  Hickel, Heike Kalner Stadt-Anzeiger Euskirchen
13.  HMietemeier, Martin Tageszeilung Die Glocke Gitersioh
14.  Nowack, Ines Frele Journalistinglnk lusion ]
15. Raim, Ellen Kreiszaitung Wesermarsch Mordanham
16 Rechwaid, Stephania &npfiff ins Leben e\ Sinshaim
17.  Raolner, Michaela Mannheimer Morgen Groldruckergiund  Mannheim
Werlag GmbH
18. FRahrich, Rebacca Dffenbach-Post Cffanbach
18. GSatiler, Fariba Sindeffinger Zeitung Sindelfingan
20.  Strohl, Christian MNeus Osnabricker Zeitung Csnabrick
21,  \ogel, Kathrin Stadtteilzeifung Schaneberg cfo Berlin
Machbarschaftsheim Schénebearg
22.  won Droste, Liane Mediansarvice Liana von Drosta Glienicka
23, \Wilkes, Hainer Radio Lippa Walka Hamm Hamm
24, \Wojczenko, Katharina Mordbayerischer Kurier Bayreuth
23, Wulfes, Andres Bahme-£eitung Saltau
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Die Red. www.drenscheibe.org
Schon gelesen? Die dreh-
scheibe hat eine Inklusions-
ausgabe herausgebracht!
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Muss ich haben! .
drehscheibe

aus Lokalredakfionen fir Lokalredaktionen

Wir sind nur im Abo erhéltlich.

Die Redaktion

Die drehscheibe ist das
Forum flr guten Lokaljour-
nalismus. s

Projektteam
Das Magazin stellt die bes-
ten Ideen aus Lokalteilen b

Welp erla_utert sl Ld 4= e ' Jetzt kostenloses Probeabo be-
sl ol i B— stellen! www.drehscheibe.org/
5 drehscheibe.html
Die Redaktion
Besuchen Sie uns auf
Facebook. Folgen Sie uns
auf Twitter. Schauen Sie
drehscheibe auf Youtube.
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Laden Sie sich unter www.drehscheibe.org kostenlos
den Reader des 23. Forums Lokaljournalismus herunter und

bestellen Sie die Themenausgabe ,,Inklusion®.
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